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Firat Universitesi Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR) Hakkinda

Frrat Universitesi, kalite ydnetim siireglerini Firat Universitesi Kalite Koordinatérliigii
(FUKAK) aracihigiyla yiiriitmektedir. Universite {ist yonetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde ¢ok seslilige biiylik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol iistlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite ¢alismalarmin temel dayanagini Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu 6l¢iitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
sireg, birimlerin giiglii yonlerini ve gelismeye agik alanlarmi tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili dl¢iitler cer¢evesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimci olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ler, {iniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) igin énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde liniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 15131nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
stireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireclerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasim1
ile desteklenmektedir.

Yillik KiDR raporu tamamlanip YOKAK’a gonderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDRler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim igin Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklasimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve Idari Birimler tarafindan Her yilin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirtlir. BIDR hazirlama gérevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilimi ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gorevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen gdze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
iyi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmin kapsami hazirlandigi yihin bir onceki takvim yili
icerisinde yaptiklar1 faaliyetlerle sinirhidir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her olclit ve alt olgiit kendi icerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o 6l¢iit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert 6l¢egine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili 6lgiite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de aciklandigi izere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yontemi

Ornek Gosterilebilir

© Igsellestiriimis, sistematik, surdGrulebilir ve 0rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir

P o

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

‘-;_;1_,] Planlama

Planlama (tarimh suregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

g

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, taruml sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1’ de goriildiigii lizere degerlendirme yapmak tizere ele aldigimiz dlgiit ile alakals;
e Herhangi bir islem yapilmamis ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

e Birimin tamamin1 kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve dnlem alma siirecleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

e Birim paydaslar1 tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve 6rnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2” de 6zetlenmektedir.

®
5. seviye igin;
< uygulamanin sistamatigi ve
guvence altina alindigi
4. seviye igin; ispatlanmalidir

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gésterimi

[ surdaralebilirliginin nasil

£ sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kulturunun bilegeni
. dis) birlikte degerlendi- haline gelme ve drnek gos-
:;/'g“:avr:allqalmu Kuru- rildiginin kanitlari (ana-  terilebilirlik durumlan igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan kanit gosterilmelidir
dig), kalite guvence anket sonuglari  vb.])-
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmalidir
planlardan bahsedilme- oldugu kanmitlanmalidir

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmas: gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

lidir, olgut kapsamindaki
gelecek planlar ifade
edilmelidir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Basliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.l1.x.x.x Ornegindeki gibi olmalidir. G6vde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde agiklama nesnenin iistiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir araligi
secenegi tiim metinde dncesi “0 nk™, sonras1 “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanmit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kisim kanit gsterimidir. Kanit 6lgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin i¢cinde gdsterim ve Sl¢iit sonunda
gosterim olmak tizere 2 tiirli vardir.

Ornek Gosterim;



B.1.1.Program Tasarimi ve Onay1

Universitemizde, alan farkhiliklarma gore yeterliliklerin gesitli egitim tiirlerine gére
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimli siirecler dogrultusunda uygulamalar ger¢eklestirilmektedir [1_OD3].

Sekill. OBS ekran ciktisi.

2004 i
Danismanlik Yapilan Ogrenciler Ders Kayit Onay Bekleyen Mezuniyet Onayr Bekleyen
BNl | Ogrenciler f=r | Ogrenciler
0 0

Aktif Dénemde Verilen Dersler llan Edilmeyen Sinaviar Sonuglandinimayan Dersler
1N B B B

12.2024 13:20) 230327045 BERKE KARAASLAN, 20242025 Gz Vars:

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu cercevede miifredat gelistirme
calismalari, Bologna siireci ile biitiin programlarin ders amaci, ders 6grenme c¢iktilarma,
program c¢iktilarin1 TYYC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
almarak giincellenmistir [3 OD4].

Kanaitlar:
[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlar.pdf

[3-OD4]. izleme Sonuglari.docx



https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=2

OLCUTLER VE KANITLAR

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira

Numarasi .
OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk

dizeyi 3demek



A.1. Birim Birimsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlart uygulamal, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimin ydnetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya
oturtulmugstur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsizigi ve ¢ok sesliligi ile paydaslarin temsili
saglanmigtir. Organizasyon semasi, gorev tanmimlari ve i akis siiregleri gercegi yansitmakta, yayimlanmis ve p aydagslarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetisim Birimin vonetisi ; S
= . . N yOnetigim ve

uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve orqanizasvonel Igsellegtirilmis,
hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel ganizasyone o sistematik,
gergeklestirmeyi altina alan ve yapilanmast birim ve yapilanmasina iliskin T N
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu alanlarin genelini uygulamalart surdardilebilir ve ornek
yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapsayacak sekilde izlenmekte ve gosterilebilir
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet o )
yapilanmast belirlenmistir. gostermektedir. lyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

e  Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi: Yonetisim modeli ve boliimiimiiziin organizasyon
semast WEB sayfamizda bulunmaktadir. (OD5)

e Toplantilar: Birimimizde yonetisim ve idari alanlarla ilgili toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica
Akreditasyon ve Kalite baglaminda gergeklestirilen toplantilar yapilmaktadir. (OD3)

Kamtlar:

[1-ODS5]. Birim Organizasyon Semast



—

Béliim Organizasyon $emasi

[2-OD5]. Uygulama Ornegi (https:/turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/23914)

[3-OD5]. Uygulama Ornegi (https:/isbf.firat.edu.tr/news-detail/25173)

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarl, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhdir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmistir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylasimini, iliskileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu

siireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Birimde kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kaltartntn
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

2

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yénetimi ve
kaltarintn
igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

3

Birimin geneline
yayilmus, kalite
glivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimini
destekleyen etkin
liderlik uygulamalari
bulunmaktadur.

4

Liderlik uygulamalar1
ve bu uygulamalarin
kalite glivencesi
sistemi ve kultiriiniin
gelisimine katkist
izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.


https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/23914
https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/25173

Kamt Sayilacaklar:

o Liderlik degerlendirme raporlari (Yoneticiler igin diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)

o Egitim kayitlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar ve

egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)

Anket ve goriisme sonuglar: (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglar.)

®  [yilestirme planlart (Degerlendirme sonuglarma gore olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iligkin dokiimanlar.)

e Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi amaciyla
toplantilar diizenlemektedir. Boliim baskanimiz konu ile ilgili komisyon ve koordinatorliiklerin
dagilimini ve koordinasyonu etkili bir sekilde yonetmektedir. [OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Gérev dagilimi uygulama drnegi:
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A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi



Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasint saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardw:. Gelecege uyum igcin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve Birimsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

2 3 4 5

B.!I’Im.de.degISIm Blrlmde degisim B.!nm.de.deglslm Amag, misyon ve Igsellestirilmis,

yonetimi ihtiyaci olgunluk yOnetimi yaklasimi hedefler dosrult da

bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline edetier ?gm usun sistematik,

belirlenmistir. yayilmig ve biitiinciil gergeklestirilen e .
olarak yuriitilmektedir degisim yonetimi strdurulebilir ve 6rnek

uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

O6nlemler alinmaktadir. bulunmaktadir

Kamt Sayilacaklar:

Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklasim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

Degisim planlari, yol haritalar: (Birimin, gelecekte ger¢eklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayl planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

Degisime yénelik analiz raporlari (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (6rnegin, yasal diizenlemeler, ogrenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporlar.)

Gelecek senaryolari (Birimin gelecekte karsilagabilecegi olast durumlar icin hazirladigi senaryolar. Ornegin, égrenci
sayisinin artmast durumunda alinacak onlemler.)

Kiyaslama raporlart (Birimin, baska Birimlarla kendi siireclerini ve performansim karsilastrdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarimin istihdam oranini baska iiniversitelerle karsilastirmasi.)

Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siire¢lerine nasil entegre ettigini
gdsteren sistem. Ornegin, dijital doniigiim ¢alismalari.)

Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siire¢lerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gérev dagilimi belgeleri veya ¢alisma
raporlari.)

Standart ve ézgiin uygulamalara iliskin kanitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaninda kendi ihtiyaglarina gore
gelistirdigi 6zel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin 6zel ihtiyaglarina yénelik gelistirilmis bir yazilim
veya stireg.)

e Degisim Yonetim Modeli:

6 Subat Kahramanmaras depreminde kriz yonetimi i¢in bolgedeki tiim dgrencilerimize boliim olarak ulagilmis,
durumlar ile ilgili tek tek bilgi alinmis, boliimiimiizce gerekli olan tiim destekler miimkiin oldugunca yerine
getirilmistir. (OD5)

6 Subat Kahramanmarag depremi pandemi siirecinde egitim 6gretim uzak egitim yontemiyle verilmistir. (ODS5)

Degisim planlari, yol haritalari: (OD1)

Degisime Yonelik Analiz Raporlari: (OD1)

Gelecek Senaryolari: (ODSI1)

Kiyaslama Raporlari: (OD1)

Yenilik Yonetim Sistemi Raporlari: (OD1)

Degisim Ekipleri Belgeleri: Boliimiimiizde degisim siireglerini yoneten komisyon ve koordinatorliikler

kurulmustur. Bununla ilgili gérev dagilimlar1 yapilmistir. (ODS5)



e Standart ve Ozgiin Uygulamalara
planlanmaktadir (OD2)

Kamitlar:

Iliskin Kamitlar: Boliim kiitiiphanesinin  olusturulmasi

[1-ODS5]. Degisim yonetim modeli kriz yonetimi uygulama drnegi:

FIRAT ONIVERSITES|
TORK BiL VE EDEBIVATI ANABILIM DALI

PROF. DR.
2023 TARIHINDE GERGEKLESEN

LiSANSUSTO
ETKILENME

TABLO

kN | AdSavad

Depremden Etkllenme Durumlar,

221213109 | Dilara Nur Erdogan

Elaz'da ikamet ediyor, durumu iyl

211213105 | [Bilge 210

Deprem bolgesinde yazamiyor, durumu y.

207213201 | Mehmetcan Gkbavi

Elang'da ikamet ediyor, durumu iyl

182213205 | Ersin Akbulut

Deprem bblgesinde yagamiyor, durumu y.

151213205 | Velda Yesiidal Eraydin

Elazg'da yasiyor, durum ivi.

Prof. Dr. Ahmet Buran
10022023

b1z13103 ARZUBINAY Diyarbalar'da yasiyor, Depremden
ctkilenmemis.

12213104 FATMA GOLCUKLO ‘Elazeg da yspiyor. Depremnden
ckilcomerns.

202213108 ESRA GONES Dizes'ds yssiyor. Depremden
ctkilenmens

21203108 ADEM KAPLAN Ulsplamads

192213110 RABIA KAROL Elazif'da yasiyor. Depremden
etkilenmemis.

192213108 HABIBE KORKUT Malatya'da yagyor. Depremden
ctkilenmens

192213107 BOSRA PAYO Istsnbulds yagiyor. Depremden
ctkilenmemis.

202213106 YURDAGUL SENTORK | bimir'de yasryor. Depremden

AKARTORK ckilenmens.

211327 RABIATORGUT Elazif'da yasiyor. Depremden
ekileomenns.

181213202 ALTBALALAN Malatys'da yagiyor. Evi hasars. Sahk

durumy ivi.

[2-OD5]. Degisim ekipleri belgeleri (Komisyon, Koordinatérliik ve Kurul Belge Ornekleri).
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢ergevesinde siiregler takvim yili bazinda planlanms, akis semalari ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilina bagl olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalart kamitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erigilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siire¢lerin tanimlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarini degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur:

1 2 3 4 5

Birimin taplmlann_ms bir B!rlmln ic Kgllte I kalite giivencesi i¢ kalite giivencesi fcsellestirilmis,

i¢ kalite guivencesi glivencesi siire¢ ve sistemi Birimin istemi mekanizmal

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, _SIS emt me am-zrrhle? an sistematik,

bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili R

olarak yuriitiilmektedir  paydaslarla birlikte sirddirulebilir ve
iyilegtirilmektedir ornek gdsterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim; kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, calisanlarin sorumluluklarini ve siire¢lerin nasu yiiriitiilecegini agik¢a tanimlar.,)

o [s akis semalart ve gérev tammlar (Siireclerin kimler tarafindan, hangi swrayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarin net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireclerini ve verilerini dijital olarak yénettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)

e  Birimsal Risk Yonetim Plan: (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) énceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

o Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve dneri toplamak igin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar,)

®  Paydag katilimina iliskin belgeler (Birim; ogrenciler, ¢alisanlar, is diinyasi ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yap tigin
gdsteren protokoller, toplanti tutanaklari veya is birligi anlasmalari.)

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
ivilestirme calismalari. Ornegin, siireclerdeki eksikleri diizeltmek i¢in alinan 6nlemler.)

®  Ozgiin yaklagim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yam sira kendi ihtiyaclarina 6zel olarak gelistirdigi yenilikgi
¢oziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak igin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

e Kalite giivencesi rehberi ve siirec belgeleri: Kalite rehberimiz bulunmamakla birlikte kalite ve
akreditasyon komisyon iiyeleri ve diger komisyon iiyelerinin gérev tanimlamalari yapilmistir. (OD3)

e Is akis semalan ve gorev tammlamalari: Boliim baskanligi is akis semalar1 ve boliimiimiizde akademik
kapsamda yiiriitiilen komisyon ve koordinatorliiklerin gorev tanimlamalar1 yapilmistir. (OD3)

e Bilgi Yonetim Sistemi: Bolim WEB sayfasindaki ana bagliklar altinda ve hizli erisim basligi altinda
bulunan erisim linkleri ile 6grencilerimize yonelik bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. (OD3)

e Bilimsel Risk Yonetim Plami: Ogretim iiyesi ¢esitliligini saglamak ve 6grenci bagma diisen dgrenci sayisin
standart hale gelmesi icin gerekli planlamalar yapilmaktadir. islemler iiniversitemiz kadro.firat.edu.tr
uygulamasi iizerinden yapilmaktadir. (OD2).

e Geri Bildirim Yontemleri: Bu kapsamda boliimiimiiz, danigsmanlik baglaminda ise 6gretim iiyelerimiz
ogrencilerimiz iletisim halindedir. Bolimiimiiz memnuniyet anketi ve mezun Ogrenci anketi
diizenlemektedir. Ayrica mezun Ogrenci ve dis paydaslar ile toplantt zaman zaman toplantilar
diizenlenmektedir. (ODS)



e Yilhk izleme ve Iyilestirme Raporlari: Boliimiimiiz konu ile ilgili planlama igindedir. (OD2)
e Ozgiin yaklasim ve uygulamalar: (OD1)

Kanitlar:

[1-OD3]. Kalite giivencesi rehberi ve siirecleri gorev dagilim 6rnegi:
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[2-OD3]. Birim Organizasyon Semasi:

—

Boliim Organizasyon $emasi

|

r

[3-OD3]. Bilgi yonetim sistemi uygulama ornekleri:(http’si://turkdiliedb.firat.edu.tr/)
(https://obs.firat.edu.tr)

[4-OD2]. Birimsal risk yonetim plani drnegi: (https://kadro.firat.edu.tr/login)



https://turkdiliedb.firat.edu.tr/
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/
https://obs.firat.edu.tr/
https://kadro.firat.edu.tr/login

[5-ODS5]. Geri bildirim yontemleri uygulama 6rnegi:

[5.1-OD5]. Mezun Ogrenci Memnuniyet Geri Déniis Anket Sonuglar::

MEZUN OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI Metiogm Boumimae sy o4um derir

[5.2-OD5]. Mezun Ogrencilere Uygulanan Anket Sorulart



FIRAT UNIVERSITESI
TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU
MEZUN OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Firat Universitesi’nin Degerli Mezunlari,
Bu anket, Universitemiz biinyesindeki hizmet kalitesini artirmak ve sunulan hizmetlere yonelik
goriig ve diigiincelerinizi almak amaciyla hazirlanmigtir. Ankete vereceginiz samimi ve dogru
cevaplar titizlikle degerlendirilecek ve anketlerden elde edilen bilgiler Kalite Y&netim
Sistemi’nin gelistirilmesinde oldukga 6nemli rol oynayacaktir.
Simdiden bu anket ¢aliymasini doldurarak vereceginiz destek ve katk: i¢in tesekkiir ediyoruz.

Kalite Koordinatrliigi

Maddeler Kl(;:;:\i:l;l;mm Katilmiyorum | Kararsizm | Katibyorum ﬁ;:ﬁ::lr;m

1. | Firat Universitesi'ni bilingli bir sekilde ) () ) ) )
tercih etmigtim.

2. | Boliimiimde verilen egitimin verimli ) ) ) ) )
oldugunu diigiiniiyorum.

3. | Meslegi bolimiimde almis  oldug ) ) ) ) )
derslerle birebir ir.

4. [ Alms oldupum egitim sayesinde mesleki ) ) ) ) )
hayatima ¢ok iyi hazirlandigimi
diigiiniiyorum.

5. | Universitemizde yeterli sayida panel, kongre () ) ) ) )
gibi etkinlikler diizenl kteydi.

6. | Derslikler —ogrenci  kapasitesine  gore () ) ) ) )
ayarlanmaktayda.

7. | Universitemizin sagladigi burs imkénlan () () ) ) )
yeterliydi.

8. | Sosyal, kiiltirel ve sanatsal faaliyetlere () ) ) ) )
dnem verilmekteydi.

9. | Universite veya Fakiiltede bulunan ) [@) ) ) )
kiitiiphane kaynak zenginlifi bakimindan
yeterliydi.

10. | Firat Universitesi mezunu olmaktan gurur ) ) ) ) )
duyuyorum.

11. | Universite tercihi yapacak olan dgrencilere ) ) ) ) )
de Firat Universitesinde okumalarim
tavsiye ederim.

[5.3-OD5]. Kalite Kapsaminda Yapilan Toplanti Tutanagr Ornegi




A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Ir.c.
FIRAT ONIVERSITES]
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKOLTESI KALITE VE AKREDITASYON
K &

ARARLARI TOPLANTI TUTANAGT

Tarih: 16 Aralik 2024
130

Saut
Yer: Dekanlik Toplant Saloa
Gandem Maddeleri ve Alinan Kararar

1. Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarun Birlestirilmesi:

lenigti. K bagkan ve i iyeden

y o
olupacakte. Aynea, web sayfast ineellenerck fim korsiayonlann “Kalite ve
Akrediasyon” basls alnda toplanmass saflanacakr.

2 YOKSIS Bilgilerinin Gincellenmest:

Tim detion KSIS bigilrinin cksiksiz ve gineel hale getislmesi

gerckiifs vurge
3. Ders lalencelerinin Nazirianmas:

CTL (Cads ik

9. Sosyal Secmeli Derslerin Mezuniyet Sarts Olmasi;
l 1 seqmli derslerd

birini almad
<25

il AK
10. Bologna Siireei:

perektigi
belictlmigtr
11. Yan Dal Aulagmalarinm Yaprimas:
an dal anlagmalannn hazrrlanmas karaelastinlms olup, gerckli formlas Dekan
Vardimers Do, fer SILER tarafindan saflanacaki.
12. BIDAK Kuraly Anketi:
Faki Kuruk Tarihi

2 haa icinde toplam

Gelcsek dinem itibanyla anketlerin Google

lan déneminde uygulanmass uygun bulunmugter,

Alusan karaslar, ilgil biim ve.
dizenli olarak yapilscalur,

 siiecin takibi

Bagkam ¢ Doi. Dr. Abdilkadir Ozdemic
Katmelar  Ballim Kalite ve Akreditasyan Komisyonu Oyeleri

panceleyecekir.
4. Boliim Kalite ve Akre

Aantilarinsn Web SayTasioda Paylasilmasis

sayfasinds dizenli olarak p
5. Ders lzbencelerinin Dizeat
Ders izlencelerinin gineelle
6. 1209 Proje

@ saglanacakr.

el g
Basvurulanam Artinimass:

Prof. Dr. Bahir SELCUK (Komisyon Bagkani)

Dog. Dr. Mshmet ULUCAN (Uye)

Ary. Gir. Dr. Bedithan ONLO (Uye)

oy artnlmas hede lenrigtn
7. Proje Puaniamasi:

Akademi "

‘Ary. Gor, Dr. Yelda YESILDAL ERAYDIN (Oye)

8

st erekmektedir

e itibartyla mafrodata sosyal sesmeli derslerin

e
Aralik 2024 taibine kadar Dog. Dr. Yavur Kasa'iove-

tim
‘yer verilmesi ve hali hazirda mifrodatta bulunan derslerin anerilmemesi

‘ancmie belirlmistr.

o Fakiliemizin sosyal sesmeli ders koordinatbr Dos. Dr. Yavuz Kisa, Gniversite
Koondinat® I

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallari
erigilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfas: dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir: Birimsal 6zerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siire¢leri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siirecler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
siireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gergeklestirmek iizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Birimde seffaflik ve
hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek tzere
tanimli siiregler
bulunmaktadir

3

Birim tanimli siiregleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

4

Birimin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve paydas
gorisleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

ve yéntemleri tasarlayarak

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve érnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir

e  Bilgilendirme adimlari ve yéntemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik i¢in
belirledigi kurallar: ve yontemleri agik¢a tanitarak bunlari herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web

sayfasinda bu siire¢lerin nasil isledigini anlatan bir béliim olabilir,)

e Giincel ve erisilebilir internet sayfalar: (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmigtir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtiyag duyduklar: bilgilere kolayca ulagabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ agiklamalart veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir,)

®  Hesap verebilirlik siire¢lerinin uygulanmast (Birimin i¢ (¢calisanlara ve 6grencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siiregleri tamimlanmistir ve bu siireclerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporlar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayutlart.,)

e Paydasg geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaglarin (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyast gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair goriisleri ve memnuniyetlerini élgen anketler veya geri bildirim raporlari.)



o [zleme ve iyilestirme ¢alismalari: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinn nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek i¢in ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlagsilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

®  (Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun dzel yontemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek igin bolgeye ozel bir bilgilendirme kampanyasi diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantisi yapmak.)

Bilgilendirme Adimlar1 ve Yontemleri: Boliimiimiizce yapilan akademik ¢alismalar bolimiimiiz WEB
sayfasinda Tiirkce ve Ingilizce haber olarak girilmektedir. Ayrica akademik ve idari personeller ile
ogrencilerimiz i¢in duyurularimiz yine bolimiimiiz WEB sayfasinda ilan edilmektedir. (OD3)

Giincel ve Erisilebilir internet Sayfalar: Bolimiimiiz WEB sayfasi, Bolim WEB Koordinatorleri
tarafindan Tiirkce ve Ingilizce olarak siirekli giincel tutulmaktadir. Erisim basit ve giincel bilgiler ile
diizenlenmistir. (ODS)

Hesap Verebilirlik Siire¢lerinin Uygulanmasi: (OD1)

Paydas Geri Bildirim Raporlari: (OD2)

izleme ve Tyilestirme Calismalari: (OD1)

Ozgiin Yaklasgimlar ve Uygulamalar: Boliimiimiiz, akademik cevreyi ve yerel halk1 bilgilendirmek icin
zaman zaman programlar diizenlemektedir. Ornegin Boliimiimiiz dgretim iiyesi sayin Dog. Dr. Birol IPEK,
28 Nisan 2024 tarihinde Kanal 23'te yayimlanan "Kémiithan Kopriisii ve Firat Agidi" konulu programa
katildi. (OD3)

Kamtlar:

[1-OD3].  Bilgilendirme admlar1 ve  yontemlerinin  ilan  edilmesi  uygulama  Ornegi.
(https://turkdiliedb.firat.edu.tr/announcements-all) ( https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-all/1)

[2-OD5]. Giincel ve erisilebilir Tiirkge ve Ingilizce internet sayfalari (https:/turkdiliedb.firat.edu.tr)
(https://turkdiliedb.firat.edu.tr/en)

[3-OD3]. Uygulama &rnegi ( https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/23255)



https://turkdiliedb.firat.edu.tr/announcements-all
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-all/1
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/en
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/23255

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacin gerceklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin ve

hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmis, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek igin rehberlik etmektedir. Kalite

giivencesi politikast, paydagslarin goriisleri alinarak hazirlanmig, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisini ve isleyisini agik¢a tanimlamaktadir. Ayrica, egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katku,

yonetigim ve uluslararasilagma politikalari da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansityan somut sonuglart bulunmaktadur:

2 3 4 5
Bi-rimde tz.immlanmls Birin_1i_n tanimlanmis Birim taniml1 siiregleri Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birima 6zgu dogrultusunda politikalar i )
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu dogrultusunda sistematik,
bulunmamaktadir politikalari bilgilendirme ve hesap . siirdurtlebilir ve érnek
bulunmaktadr. verebilirlik gergeklestirilen o
mekanizmalarim uygulamalar gosterilebilir
isletmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yédnelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarint aciklayan dokiimanlar,)

Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydagslarin (6grenciler;, ¢calisanlar, mezunlar gibi)
goriiglerinin alindigint gésteren toplanti tutanaklari, anket sonuglari veya diger belgeler.)

Biitiinciil iliski 6rnekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarinin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaglarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkli yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin 6zel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde 6zgiin bir model
uygulanmasi.)

Misyon ve Vizyon: Birimimizde tanimlanmis misyon ve vizyon politikalar1 bulunmakta olup sistematik

olarak siirdiiriilebilirdir. (OD3)

Politika Belgeleri: Boliimiimiiz, gerek staj icin gelen lisans ve lisansiistli 6grencilere gerekse ikili anlagma

ile gelen uluslararasi lisans ve yiiksek lisans dgrencilerine yiiz yiize egitim vermektedir. Uzaktan egitim
sadece kriz donemlerinde bolimiimiiz 6grencilerine yonelik verilmistir. (ODS)

Paydas Katihm Belgeleri: Boliim i¢i yapilan dis paydas katilimu ile toplanti diizenlenmistir. Ayrica mezun

ogrencilerimiz ile yapilan online toplantiya yine dis paydas da davet edilmistir. (OD3)

Biitiinciil iliski Ornekleri: (OD1)
Politikalarin izlenmesi ve Degerlendirilmesi: (OD1)



e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Konu ile ilgili Universitemizin hazirlamis oldugu uzaktan egitim
uygulamasi bulunmaktadir. Ozellikle kriz doneminde sistematik olarak kullanilmustir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD5]. Misyon ve vizyon ornegi: ( https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3942)

[2-OD35]. Politika Belgeleri 6rnegi: ( https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/27540) (https://debsis.firat.edu.tr)

[3-OD3]. Paydas katilim belgeleri

Ornek 1

Ornek 2 (Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii vizyon ve misyonunu béliimiimiize yeni baslayan dgrencilerden
itibaren ortaya koymaktadir.)


https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3942
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/27540
https://debsis.firat.edu.tr/
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[4-OD3]. Ozgiin yaklasim ve uygulamalar 6rnegi: (https:/debsis.firat.edu.tr)



https://debsis.firat.edu.tr/

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltirii ve gelenegi vardi;, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktad, tim paydaslarm gorisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigti: Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistur;
villik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plan B.mmm 1.1.an edilmis B'Ir'lmln .butunsel, tm Birim uyguladig fgsellestirilmis,
bulunmamaktadir. bir stratejik plani b1r1r‘nler1 tar.aﬁndan strateik plam i N
bulunmaktadir. benimsenmis ve . - sistematik,
. izlemekte ve ilgili
paydaslarinca bilinen - surdurtlebilir ve drnek
. paydagslarla birlikte
stratejik plani ve bu -
plantyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalari vardir. gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglari ’yla uyumunu gosteren kanitlar

o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini i¢eren performans raporlart

e Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin
sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar bulunmamaktadir. (OD2)

Stratejik planla ilgili dis paydas toplantis1 (OD1)

Stratejik plan ve hedefleri (OD1)

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren

performans raporlar1 (OD1)

e Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaglardan gelen talep, sikdyet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar1 (OD1)

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar (OD1)

Kamtlar:



A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birimde performans yonetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaclar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans y onetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadw. Birimin stratejik bakis agisint yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tamimlanmis ve
paylasilmigti: Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir; bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Birimde performans
yonetimi
bulunmamaktadir

Birimde performans
gostergeleri ve
performans yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans programi raporu

uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimin geneline
yayilmig performans
yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir

Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler
Performans gostergeleri ve anahtar performans géstergeleri
Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

Birimde performans
gostergelerinin islerligi
ve performans
yOnetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdurtlebilir ve érnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Boliimiimiiz 6gretim liyeleri tarafindan yapilan performans projeleri ile diger projeler hakkinda bilgiler
boliimiimiiz WEB sayfasinda gosterilmektedir. (OD3)

Kamtlar:

[1-OD3]. Proje 6rnekleri: ( https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3954)



https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3954

A.3.YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklary ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidur.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) 6l¢itl Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.YOnetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadw. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizIliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi yonetim Birimde Birimsal Birim genelinde temel Birimde entegre bilgi osellestirilmis
sistemi bilginin edinimi, slirecleri (egitim ve yGnetim sistemi ) ” ’
bulunmamaktadir. saklanmas, dgretim, arastirma ve izlenmekte ve sistematik,
kullanilmasi, islenmesi gelistirme, toplumsal . . strdirilebilir ve érnek
- .. . S . iyilestirilmektedir.
ve degerlendirilmesine katki, kalite giivencesi) ssterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre 9
yonetim sistemleri bilgi yonetim sistemi uygulamalar
olusturulmustur. isletilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siirecler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu boliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kamtlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir: Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan

bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,

sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimde insan
kaynaklar1 yonetimine
iliskin taniml1 siirecler
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimde stratejik
hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklari
yOnetimine iliskin
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan
kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir
bigimde
yiriitiilmektedir.

Birimde insan
kaynaklar1 yonetimi
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e [nsan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alnma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve
adiillendirme vb.)
®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar:

Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (OD1)
Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar1 (OD1)

Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (OD1)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarima iliskin kanitlar (OD1)



A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biit¢eden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastrma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma
destekleri [ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
falkiiltelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlgiim vb gelirler [ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sarth veya sartsiz olarak universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Birimde finansal
kaynaklarin yonetimine
iliskin taniml1 siirecler
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimde finansal
kaynaklarin yonetimine
iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
finansal kaynaklarin
yOnetime iliskin
uygulamalar taniml
slireclere uygun bigimde
yiuritilmektedir.

Birimde finansal
kaynaklarin yonetim
slirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e  Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak cesitliligi)
o Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gésteren belgeler

Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

e Finansal kaynaklarin yonetimi: Boliimiimiiziin kendi biitcesi bulunmamaktadir. (OD1)

Kamtlar:



A.3.4. Sureg yonetimi

Tum etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilhdwr ve Birimca ig¢sellestirilmistir. Sure¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardwr. Surekli sire¢ iyilestirme donguisi

kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim
sistemine iliskin
sliregler
tanimlanmamustir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimde egitim ve
ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim sistemi
siirec ve alt siiregleri
tanimlanmustir.

uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimin genelinde
tanimli siirecler
yOnetilmektedir.

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt
Siire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri
Siire¢ yonetimi uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kamitlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Birimde siire¢ yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydagslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Bolimiimiiz zaman zaman tiim kamuyu ve akademik cevreyi ilgilendiren etkinlikler diizenlemektedir.

(OD3)

Kamtlar:

[1.0D3]




A.4.Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katlimint saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve

kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydasiarin karar alma, yonetisim ve ivilestirme siireglerine katilim mekanizmalart tammlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
Birimsallig: ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite guvencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4
Birimin ig kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim
giivencesi sistemine giivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katilimin isleyisi izlenmekte ve
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak lizere Birimin bagli iyilestirmeler
mekanizmalar katki1, yonetim sistemi geneline yayilmis gergeklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma mekanizmalar

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarma paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimin
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

®  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmusy i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
®  Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup toplantilari,

calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
e Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
e  Paydag katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

e Paydas goriislerinin alinmasi igin toplanti diizenlenmistir. Bu siirecte dis paydaslarm katilimi saglanmistir

ve goriiglerine yer verilmistir. (OD3)

Kamtlar:

[1.-OD3]. Toplant: Ornekleri




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriigii (ders, dersin égretim eleman, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla ahmmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasiimaktadwr. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasu, verilerin
tutarll ve temsil eder olmast saglanmistr. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardw, égrencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alisigr denetlenmektedir.

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimde 6gretim
siireclerine iliskin olarak
Ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is
yiikii vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
6grenci geri bildirimleri
(her yarty1l ya da her
akademik yil sonunda)
almmaktadir.

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
. Tamumh 6grenci geri bildirim mekanizmalariin tiir, yontem ve cesitliligini gésteren kamtlar (Uzaktan/karma egitim

dahil)

uygulamalarina iligkin kamitlar

Tim programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katilimina
dayal1 bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklegtirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi Grnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yéonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtivaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Ogrenci geri bildirimleri; yiiz yiize, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ve resmi e-posta adresleri iizerinden
sistematik olarak yapilmaktadir. (OD3)

Kanitlar:

[1.-OD3]. Geri bildirim érnekleri.

atgyn iglamiers saninm y0z ydze sen geidinge yapighk. Herhangi b sorun olarsa bana isgirsin.

ose36313883
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Eda Aver
Sedanur, ben 2
Fatma, ben 2
Yesim Gultark
Hasan Ozcelik

Eda han 2
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Hocam din,ders kaydim da yardimei olabilir misiniz? - Merhabalar Sevil,Ekle-sil acildiginda yapacagim. Dun sistem cok yogundu aci...

Hocam merhaba,ders kaydim onaylanmamis da acaba alttan dersim gok oldugu igin mi onaylanmad bu yiizden yazmak istedim.yardimet olabilir mi

Ders kaydi - Merhaba Mehmet, Ders bu basliyor. G ba giinii saat 11'de yanima ugramani rica ediyorum. Selamlar. mehmetzaz...

Ders Kaydiyla alakali - Gok tesekkiir edrim hocam Allah razi olsun yani kalmigtim o yiizden yazdim.hani otomatik olarak yiiklendiginde dolayi sormustum ...
(konu yok) - Tesekkiirler hocam bu sefer ki harg iicreti 6dedi ailem 6deyemezlerse bahar yariyili sorayim 26 Eyl 2024 Per 18:10 tarihinde YELDA YESILDA...

Ders kayit - Alicinin gelen kutusu dolu iletiniz laviniaayata01@icloud.com adresine teslim edilemedi. Alicinin gelen kutusu dolu veya su anda ok fazla e-...

(konu yok) - Tesekkurler hocam 26 Eyl 2024 Per 17:59 tarihinde YELDA YESILDAL ERAYDIN <yyesildal@firat.edu.tr> sunu yazd::

Ders kaydi - Tamam hocam sag olun 26 Eyl 2024 Per 17:44 tarihinde YELDA YESILDAL ERAYDIN <yyesildal@firat.edu.tr> sunu yazds:

Ders kayit - Alicinin gelen kutusu dolu [letiniz laviniaayataO1@icloud.com adresine teslim edilemedi. Alicinin gelen kutusu dolu veya su anda ok fazla e-...

Ders kaydi - Merhaba, Farkettim. 2. segmeli olarak Halk inanglari ve Ritiieller dersini ekleyip onayladim. Kontrol edersin. Selamlar Nidanur Asla.. &

Ders Kayit - Merhaba, Yanlislikla DC gectigin Halk inanglar ve Ritieller dersini almissin o yiizden yiikseltme gériniiyor. Onu gikardim. Cumhuriyet dersin...

(konu yok) - Hocam benim formasyon segilmedi

(konu yok) - Hocam benim akts 210 altinda

(konu yok) - Hocam benim ji yon dersleri de
(konu yok) - Hocam benim segmeli ders segilemedi
Ders kayd - Merhaba Sevgi, 1. sinif dersini ben de ekleyemedim. Alttan aldigin ders sayisi fazla oldugundan 4. siniftan bir ders gikarmak gerekiyor. Ders ..

Dert kayit - Hocam gruba attiginiz yaziy: gordiim ders kayitlarini onaylarken mailleri kontrol edecek yapacakmigsiniz. Eski Turk edebiyati nazim ve Cumh...

Hocam 4 sinif 6grencisiyim 1 sinif Osmanlica dersini Altan aliyorum ama bende gorinmii o yuzden dersi ayni zamanda segmeli derslerde...

Formasyon - Formasyon dersleri hala sisteme igi igin ben de zaten. yon dersleri ince benimle iletisime gegersin, ...
(konu yok) - Hocam benim akts 1911. Sinif 60 degil bir bakar misiniz latfen
(konu yok) - Hocam ben Hasan OZGELIK 230440108 1.Sinif giiz dénemi TDE131 Osmanlica dersini alttan olmasina ragmen bslim dersi agmad uyarisiyl...

Pare kawt - Haram bantenian cahahivle hichic carmali darsimi alamadan bacinlactirmal dirimiinda baldim ili darcinda kantaniant dalindo difer darci
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim geligme stratejilerinde kullanilmaktadur.

Birimde mezun izleme

Programlarin amag ve

Birimdeki programlarin

Mezun izleme sistemi

Igsellestirilmis,

sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme  uygulamalari izlenmekte  sistematik,
bulunmamaktadir. ulagilmadiginin sistemi uygulamalar1 ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve 6rnek
irdelenmesi amaciyla bir ~ vardir. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ozellikleri
Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasimasina iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda ger¢eklestirilen giincelleme ¢alismalart
Mezun geri bildirimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kamitlar

e  Mezun 6grenci izleme sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak mezun dégrencilerimize yonelik online
toplantilar ve anketler yoluyla geri bildirimler alinabilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1.0D3]. Mezun izleme sistemi 6rnekleri:




MEZUN OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

22 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

D Kopy

Firat Universitesini bilingli bir sekilde tercih etmigtim.

22yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Katimiyorum

® Kararsizm

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Esimin tayini buraya giktigi
igin.Ancak Firat Universitesini
tanisaydim kesiniile bilingli
tercih ederdi

~

O kopy

Bolimiimde verilen egitimin verimli oldugunu diigtintiyorum.
22yanit

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

® Kararsizm

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

1D Kopyala

Derslikler grenci kapasitesine gore ayarlanmaktaydi.
22 yann

® Kosinikio Katimyorum
® Katimiyorum

@ Katiyorum

@ Kosinikio Katityorum

1O Kopyala
Sosyal, killtiirel ve sanatsal faaliyetlere 5nem verilmekteydi.

21 yanut

® Kesinlikio Katimiyorum
timiyorum

® Katiiyorum
@ Kosinikie Katityorum

IO kopyala
Oniversite veya fakilltede bulunan kiitiiphane kaynak zenginligi
bakimindan yeterliydi.

22 yant

® Kosinikia Katimyorum
® Katimiyorum

® Korarsizen

atinyorum

® Kosiniiio Katiryorum
® Fiim yok

(O Kopyala

Meslegim, bolimimde almig oldugum derslerle értigmektedir.
22 yant

@ Kosiniikie Katimiyorum

ugragmiyerum.

D Kopyata
Almis oldugum egitim sayesinde mesleki hayatima gok iy
hazirlandigimi distindyorum.
22 yanit
Kesinikie Katimiyorum

® Katimiyorum

® Kararsizm

® Katiryorum

@ Kesiniikie Katiyorum
’ D Kopyla
OUniversitemizde yeterli sayida panel, kongre gibi etkinlikler
diizenlenmekteydi.
22 yamit

osiniikie Katimiyorum

® Katimiyorum

® Kararsizm

® Katiryorum

osiniikie Katiyorum
2
. IO Kopyala

Firat Oniversitesi mezunu gurur
22 yanit

@ Kosinikie Katimiyorum
® Katimiyorum
Kararsizin
@ Katiyorum
@ Kesinlikle Katiiyorum
® Firat Gniversitesi mezunu
dogilim.

i . IO Kopyala
Universite tercihi yapacak olan de Firat U1
okumalarini tavsiye ederim.
22 yanut
@ Kesiniikie Katimiyorum
® Katimiyorum
® Kararsizm
@ Katiiyorum
@ Kosiniikie Katiyorum
Bu icerik Google tarafindan veya Kotilye Kullanums Bidicme - Hizmet Sartlar -
{21k Poliikoct
Google Formlar




**Not: Uluslararasilagmaya ait 3 6lgiit sadece Dis Iliskiler Birim Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasin olusturmali ve

sonuclarin periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma  sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsallagmigar. Birimin wluslararasilasma politikast ile

uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
siireclerine iliskin
yonetsel ve

Birimin
uluslararasilagma
siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina

Birimde
uluslararasilagma
slireclerinin yonetimine
iliskin organizasyonel

Uluslararasilagma
slireclerinin yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte

Birimin
uluslararasilagma
stireclerine iligkin
yonetsel ve

organizasyonel iligkin planlamalar yapilanma tamamlanmis  ve iyilestirilmektedir. organizasyonel
yapilanmasi bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayici yapilanmasi
bulunmamaktadir. ve katilimei bigimde bulunmamaktadir.

islemektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtivaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Bu béliime aciklayic1 metin yazilmah, Time News Roman 10pt, Bashklar 12 pt ve kalin olmahdir.

Kanaitlar:

Kamtlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagh kalinmali 10pt Time News Roman olmal



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasimug, Birimsallagmustir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimin
uluslararasilagma
faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Birimin
uluslararaslasma
kaynaklari birimler arasi
denge gozetilerek
yOnetilmektedir.

Birimde
uluslararasilagma
kaynaklarinin dagilimi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

e Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kamitlar:

. Uluslararasi calismalar i¢in ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kulanim oran,
AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasiasma kaynaklarin dagiiminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra Birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Bu béliime aciklayic1 metin yazilmah, Time News Roman 10pt, Bashklar 12 pt ve kalin olmahdar.

Kanitlar:

Kamtlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagh kalinmal 10pt Time News Roman olmal



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, sirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinn
kanutlary varduwr.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilagsma yayilmig uluslararasilagma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gistergeleri

. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantlar, kattim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilp ulasimadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

. Uluslararasilagma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Bu béliime agiklayici metin yazilmal, Time News Roman 10pt, Bagshklar 12 pt ve kalin olmahdar.

Kanitlar:

Kamtlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagh kalinmal 10pt Time News Roman olmal

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, égretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; égretim amaclarina ve ogrenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve guncellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim1 Ve Onay1

Programlarin amaglari ve ogrenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alimarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli éngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin



vapulandriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadw. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandrilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tamimhdwr. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadwr (erigim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarl'n' ' Birimde programlarin Tanimls siiregler Programlarin tasartm fgsellestirilmis
tasarimi ve onayina iligkin tasarimi ve onayina dogrultusunda; nav sirecleri ’
siirecler tanimlanmamustir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, v_e onay _Su eclert sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak arddrtlebilir ve drnek
paydas katilimim gergeklesen izlenmekte ve ilgili | - ouTHIEOHITVE OMNE
igeren tanimli siiregler programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag .
ve dgrenme degerlendirilerek uygulamalar
¢iktilarma uygun iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
olarak

yurittlmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

. Tanimh Siiregler (Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tanimh siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).

° Yonetsel ve Organizasyonel Yapi (Program tasarimi ve onayi siireglerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini
gasteren kanitlar (komisyonlar, siire¢ sorumlulart, siire¢ akis semalart gibi).

®  TYC ile Uyum Kanitlar: (Program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren
belgeler (6rnegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar: (Boliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siireglerine ogrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigini gosteren
belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Program tasarum ve onay siireglerinin izlendigini ve bu siireclere gére yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar,)

o Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtivaglarina ézgii yenilikgi yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Boliimiimiizde program hedefleri ve 6grenme ¢iktilari belirlenmis olup, bu siiregte boliimiimiiziin misyon ve
vizyonu esas alinmistir. Ders bilgi paketleri ise akreditasyon standartlarma uygun olarak hazirlanmistir.
Ogrenme kazanimlari, beklenen biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyleri net bir sekilde ifade edecek sekilde
belirtilmistir. (OD2)

Kamtlar:

[1. OD2] https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3948

[2.0D2]
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440

B.1.2. Programin Ders Dagihhm Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdr. Ders dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlk alanlar: ve ig
yiikleri gozetilir ve ders dagilumi katihmer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistiv. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir:

1 2 3 4 5

Ders dagilimina iliskin, ilke Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders

ve yontemler iliskin olarak; dgretim dengesine iliskin Igsellestirilmis,


https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3948
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440

tanimlanmamugtir..

elemanlarmin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltir,
zorunlu- segmeli ders
dengesine, kiltrel
derinlik kazanma,

taniml siireglere
uygun olarak Birim
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadur.

dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir

uygulamalar

farkl disiplinleri bulunmaktadir.
tanima imkanlart gibi

boyutlara yénelik ilke

ve yontemleri igeren

tanimli siirecler

bulunmaktadir..

Kamt Sayilacaklar:

. Ders Dagilim Ilkeleri ve Kanitlar: (Ders dagilimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)

e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigini gésteren
kanitlar,)

®  Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi stireglere iligkin dokiimanlar.)

e Ders Dagiliminin Izlenmesi ve Iyilestivilmesi (Ders dagim dengesinin izlenmesine ve buna yonelik yapilan iyilestirmeleri
gosteren belgeler.)

. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi ozgiin
yontem ve uygulamalara dair kanitlar,)

Boliimiimiizde, ders dagilimlarina iligkin ilke, kural ve yontemler agikca belirlenmistir. Derslerin dagiliminda,
ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri géz oniinde bulundurulur ve bu siire¢ katilimer bir
sekilde yapilir. Miifredat yapisi, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan igi ve alan dis1 dersler arasindaki dengeyi
dikkate alir. Ayrica, ders sayisi ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmesini saglayacak sekilde planlanmistir. (OD2)

Kamtlar:

[1. OD2] 2024-2025 Giiz Lisans Ders Dagilim Cizelgesi

TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU 2024-2025 GUZ YARIYILI

(I. OGRETIM)
L. YIL
Dptik Kodu | Ders Kodu | Dersin Adi Kredi Gérevlendirilen Ogretim
Elemam
TDE 111 Tiirkiye Tiirkgesi I 2 0 2 |Prof Dr. F. OZEK
TDE 113 Tiirk¢e- Kompozisyon I 2 0 2 |Dog. Dr. B. IPEK
TDE 131 Osmanlica I 3 2 4 |Dog. Dr. N. YILDIRIM
TDE 141 Eski Tiirk Edebiyatina Giris 1 2 0 2 |Dog. Dr. M. ULUCAN
TDE 143 Edebi Bilgiler I 2 0 2 |Prof Dr. B. SELCUK
TDE 151 | Yeni Tiirk Edebiyatma Giris I 2 0 2 |Dr. Ogr. Uyesi S.ORUC
TDE 161 Tiirk Halk Edebiyatina Giris I 2 0 2 |Dog. Dr. B. AZAR
YDI 107 | Yabanci Dil (Ingilizce) 202
ENF 101 Temel Bilgisayar Teknolojisi Kul. 223




II. YIL

Optik Kodu

Ders Kodu

Dersin Adi

Kredi

Gorevlendirilen Ogretim

Elemam
TDE 211 Tiirkiye Tiirkeesi 111 2 0 2 |Dog. Dr. N. YILDIRIM
TDE 213 Eski Tiirkge I 2 0 2 |Dog. Dr. B. IPEK
TDE 215 Eski Anadolu Tiirkgesi I 2 0 2 |Prof Dr. F. OZEK
TDE 231 Osmanlica III 2 0 2 |Dog. Dr. M. ULUCAN
TDE 241 Eski Tiirk Edebiyat1 1 2 0 2 |Prof Dr. A. YILDIRIM
TDE 251 Yeni Tiirk Edebiyati 2 0 2 |Prof Dr. B. KANTER
TDE 261 Tiirk Halk Edebiyati I 2 0 2 |Dog. Dr. E. SENOCAK
YDI 207 Yabanci Dil 202
AIT 209 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 202
SECMELI (En Az 4 Kredi) 404
TDE 219 Diksiyon I 2 0 2 |Dog. Dr. B. IPEK
TDE 243 Siir Tahlili I 2 0 2 |Prof Dr. M. DEVECI
TDE 253 Tiirk Tiyatro Tarihi I 2 0 2 |Dr.Ogr. Uyesi S. ORUC
TDE 263 Islamiyet Oncesi Tiirk Edebiyati I 2 0 2 |Dog. Dr. E. SENOCAK
III. YIL
Optik Kodu Ders Kodu | Dersin Ad1 Kredi "Gviire?flendirilen
Ogretim Elemam
TDE 313 Orta Tiirkce I 2 02 |Prof. Dr. F. OZEK
TDE 321 Tiirk Dili Tarihi I 2 02 |Dog. Dr.N. YILDIRIM
TDE 341 Eski Tiirk Edebiyat1 111 2 02 |Prof. Dr. A. YILDIRIM
TDE 351 Yeni Tiirk Edebiyati IIT 202 Prof. Dr. . ARSLAN
TDE 353 Bat1 Edebiyati ve Edebi Akimlar I 2 02 |Dr.Ogr. Uyesi S. ORUC
TDE 361 Tiirk Halk Edebiyati 11T 202 Prof. Dr. E. SIMSEK
TDE 363 Tiirk Halkbilimi I 2 02 |Dog. Dr. B.AZAR
SECMELI (En Az 6 Kredi) 606
TDE 315 Cagdas Tiirk Lehgeleri I 202 Dog. Dr. B. IPEK




TDE 317 Anadolu ve Rumeli Agizlar1 1 202 Prof. Dr. F. OZEK
TDE 357 Tiirk Tenkit Tarihi I 2 0 2 |Prof. Dr. B. KANTER
TDE 365 Tirk Halk Temasasi 202 Dog. Dr. E. SENOCAK
IV. YIL

Optik Kodu Ders Kodu | Dersin Adi Kredi %‘iﬁ:{:’%‘igﬂzzl
TDE 411 Yeni Tiirk Yazi Dilleri I 202 Prof.Dr. A. BURAN
TDE 421 Cagatay Tiirkgesi ve Edebiyati I 202 Dog. Dr. B. IPEK
TDE 441 Eski Tiirk Edebiyat1 V 202 Prof. Dr. B. SELCUK
TDE 443 Tiirk Tasavvuf Edebiyati I 2 02 |Prof Dr. A. YILDIRIM
TDE 451 Yeni Tiirk Edebiyat1 V 202 Prof. Dr. M. DEVECI
TDE 463 Tiirk Halk Edebiyat1 V 202 Prof. Dr. E. SIMSEK

SECMELI (En Az 4 Kredi) 404
TDE 445 Eski Tiirk Edebiyatinda Nazim 2 02 |Dog. Dr. M. ULUCAN
TDE 453 Cumbhuriyet Devri Tiirk Edebiyati 2 02 |Prof. Dr. F. ARSLAN
TDE 455 Cagdas Tiirk Edebiyatlari | 2 02 |Prof Dr. Mutlu DEVECI
TDE 461 Tiirk Halk Edebiyati Metin Tahl. I 202 Prof. Dr. E. SIMSEK
TDE 465 Halk Inanglar1 ve Ritiieller 202 Dog. Dr. B. AZAR
TURK DIiLi VE EDEBIYATI BOLUMU 2024-2025 GUZ YARIYILI
(II. OGRETIM)
II. YIL
Optik Kodu Ders Kodu | Dersin Adi Kredi Gérevlendirilen Ogretim
Elemam

TDE 211 Tiirkiye Tiirkgesi 111 2 0 2 |Dog. Dr. N. YILDIRIM
TDE 213 Eski Tiirkge I 2 0 2 |Dog. Dr. B. IPEK
TDE 215 Eski Anadolu Tiirkgesi I 2 0 2 |Prof Dr. F. OZEK
TDE 231 Osmanlica III 2 0 2 |Dog. Dr. M. ULUCAN
TDE 241 Eski Tiirk Edebiyati [ 2 0 2 |Prof Dr. A. YILDIRIM
TDE 251 Yeni Tiirk Edebiyati I 2 0 2 |Prof Dr. B. KANTER
TDE 261 Tiirk Halk Edebiyati I 2 0 2 |Dog. Dr. E. SENOCAK




YDI 207 Yabanci Dil 202
AIT 209 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 202
SECMELI (En Az 4 Kredi) 404
TDE 219 Diksiyon I 2 0 2 |Dog. Dr. B. IPEK
TDE 243 Siir Tahlili [ 2 0 2 |Prof. Dr. M. DEVECI
TDE 253 Tiirk Tiyatro Tarihi I 2 0 2 |Dr. Ogr. Uyesi S. ORUC
TDE 263 Islamiyet Oncesi Tiirk Edebiyati I 2 0 2 |Dog. Dr. E. SENOCAK
L YIL
Optik Kodu Ders Kodu Dersin Ad1 Kredi .gﬁreYlendirilen
Ogretim Elemam
TDE 313 Orta Tiirkge I 2 02 |Prof Dr. F. OZEK
TDE 321 Tiirk Dili Tarihi I 202 Dog. Dr. N. YILDIRIM
TDE 341 Eski Tiirk Edebiyati 111 2 02 |Prof. Dr. A. YILDIRIM
TDE 351 Yeni Tiirk Edebiyati 111 2 02 |Prof. Dr. F. ARSLAN
TDE 353 Bat1 Edebiyati ve Edebi Akimlar I 202 |Dr.Ogr. Uyesi S. ORUC
TDE 361 Tiirk Halk Edebiyat: 111 202 Prof. Dr. E. SIMSEK
TDE 363 Tiirk Halkbilimi I 202 Dog. Dr. B. AZAR
SECMELI (En Az 6 Kredi) 606
TDE 315 Cagdas Tiirk Lehgeleri I 202 Dog. Dr. B. IPEK
TDE 317 Anadolu ve Rumeli Agizlar1 1 2 02 |Prof Dr. F. OZEK
TDE 357 Tiirk Tenkit Tarihi 1 2 0 2 |Prof Dr. B. KANTER
TDE 365 Tiirk Halk Temasasi 202 Dog. Dr. E. SENOCAK
IV.YIL
Dptik Kodu Ders Kodu | Dersin Adi Kredi Gérevlendirilen Ogretir
Elemam
TDE 411 Yeni Tiirk Yazi Dilleri I 202 Prof.Dr. A. BURAN
TDE 421 Cagatay Tiirkcesi ve Edebiyati I 202 Dog. Dr. B. IPEK
TDE 441 Eski Tiirk Edebiyat1 V 202 Prof. Dr. B. SELCUK




TDE 443 Tiirk Tasavvuf Edebiyati I 20 Prof. Dr. A. YILDIRIM
TDE 451 Yeni Tiirk Edebiyat1 V 20 Prof. Dr. M. DEVECI
TDE 463 Tiirk Halk Edebiyat1 V 20 Prof. Dr. E. SIMSEK
SECMELI (En Az 4 Kredi) 40
TDE 445 Eski Tiirk Edebiyatinda Nazim 20 Dog. Dr. M. ULUCAN
TDE 453 Cumbhuriyet Devri Tiirk Edebiyati 20 Prof. Dr. F. ARSLAN
TDE 455 Cagdas Tiirk Edebiyatlari | 20 Prof. Dr. Mutlu DEVECI
TDE 461 Tiirk Halk Edebiyati Metin Tahl. I 20 Prof. Dr. E. SIMSEK
TDE 465 Halk inanglar1 ve Ritiieller 20 Dog. Dr. B. AZAR

Prof. Dr. Bahir SELCUK

Boliim Bagkam

[2. OD2] 2024 2025 Bahar Lisans Ders Dagilim Cizelgesi

TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU 2024-2025 EGiTiM OGRETiM DONEMI

BAHAR YARIYILI DERS LiSTESi (1. OGRETiM)

1. YIL
Optik Kodu Ders Kodu | Dersin Adi Kredi Goreviendirilen Ogretim

Elemani

TDE 112 Tirkiye Tirkgesi Il 2 0 2 |Prof. Dr. F. OZEK

TDE 114 Tirkge- Kompozisyon Il 2 0 2 |Dog. Dr.B. IPEK

TDE 132 Osmanlica Il 3214 Dog. Dr. N. YILDIRIM

TDE 142 Eski Tiirk Edebiyatina Giris Il 2 02 |Dog. Dr. M. ULUCAN

TDE 144 Edebi Bilgiler Il 2 0 2 |Prof. Dr. B. SELCUK

TDE 152 Yeni Tirk Edebiyatina Giris Il 2 0 2 |Prof Dr. V. SAHIN

TDE 162 Tirk Halk Edebiyatina Giris Il 2 0 2 |Dog. Dr. B. AZAR

YDi 107 Yabanci Dil (ingilizce) 202

ENF 101 Temel Bilgisayar Teknolojisi Kul. 223

1. YIL




Gorevlendirilen Ogretim

Optik Kodu Ders Kodu Dersin Adi Kredi Elemant
TDE 212 Tirkiye Tirkgesi IV 2 02 |Dog.Dr.N.YILDIRIM
TDE 214 Eski Turkge Il 2 02 |Dog.Dr.B.IPEK
TDE 216 Eski Anadolu Turkgesi Il 2 02 |Prof Dr. F. OZEK
TDE 232 Osmanlica IV 2 02 |Dog.Dr. M. ULUCAN
TDE 242 Eski Tiirk Edebiyati Il 2 0 2 |Prof. Dr. A. YILDIRIM
TDE 252 Yeni Tirk Edebiyati Il 2 0 2 |Prof. Dr. B. KANTER
TDE 262 Tiirk Halk Edebiyati I 2 0 2 |Dog.Dr. E. SENOCAK
YDI 207 Yabanci Dil 202
AIT 209 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 202

SECMELI (En Az 4 Kredi) 404
TDE 220 Diksiyon Il 2 0 2 |Dog. Dr.B.IPEK
TDE 244 Siir Tahlili 11 2 0 2 |Prof. Dr. M. DEVECI
TDE 254 Turk Tiyatro Tarihi Il 2 0 2 |Dr.Ogr. Uyesi S. ORUC
TDE 264 islamiyet Oncesi Tiirk Edebiyati Il 2 0 2 |Dog.Dr. E. SENOCAK
TDE 266 Cocuk Edebiyati 2 0 2 |Dog.Dr.B. AZAR

1I. YIL
Optik Kodu Ders Kodu Dersin Adi Kredi Gorevlendirilen Ogretin
Elemani

TDE 314 Orta Turkge Il 202 Prof. Dr. F. OZEK
TDE 322 Tark Dili Tarihi Il 202 Dog. Dr. N. YILDIRIM
TDE 342 Eski Turk Edebiyati IV 202 Prof. Dr. A. YILDIRIM
TDE 352 Yeni Turk Edebiyati IV 202 Prof. Dr. . ARSLAN
TDE 354 Bati Edebiyati ve Edebi Akimlar Il 2 02 |Dr Ogr. UyesiS. ORUC
TDE 356 Milli Edebiyat Il 202 Prof. Dr. V. SAHIN
TDE 362 Tirk Halk Edebiyati IV 202 |Prof Dr. E. SIMSEK

SECMELI (En Az 6 Kredi) 606
TDE 316 Cagdas Turk Lehgeleri Il 202 Dog. Dr. B. IPEK
TDE 318 Anadolu ve Rumeli Agizlari Il 202 Prof. Dr. F. OZEK




TDE 358 Tark Tenkit Tarihi 11 202 Prof. Dr. B. KANTER

TDE 364 S6zIU Tarih ve Halk Bilimi 202 Dog. Dr. B. AZAR

TDE 366 Asik Edebiyat 202 Dog. Dr. E. SENOCAK

IV. YIL
Optik Kodu Ders Kodu Dersin Adi Kredi Gorevlendirilen Ogretiny

Elemani

TDE 412 Yeni Turk Yazi Dilleri Il 202 Prof.Dr. A. BURAN

TDE 422 Cagatay Tirkgesi ve Edebiyati Il 202 Dog. Dr. B. IPEK

TDE 442 Eski Turk Edebiyati VI 202 Prof. Dr. B. SELCUK

TDE 444 Turk Tasavvuf Edebiyati Il 202 Prof. Dr. A. YILDIRIM

TDE 452 Yeni Tiirk Edebiyati VI 202 Prof. Dr. M. DEVECI

TDE 456 Cagdas Turk Edebiyatlari 1l 202 Prof. Dr. Mutlu DEVECI

TDE 464 Turk Halk Edebiyat VI 202 Prof. Dr. E. SIMSEK

TDE 472 Bitirme Odevi 202

SECMELI (En Az 4 Kredi) 404

TDE 446 Eski Tiirk Edebiyatinda Nesir 202 Dog. Dr. M. ULUCAN

TDE 454 Cumbhuriyet Devri Turk Edebiyat 202 Prof. Dr. F. ARSLAN

TDE 460 Yaratici Yazarlik 11 202 Prof. Dr. V. SAHIN

TDE 461 Tirk Halk Edebiyati Metin Tahl. Il 202 Prof. Dr. E. SIMSEK

TDE 465 Halk inanclari ve Ritiieller 202 Dog. Dr. B. AZAR

TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU 2024-2025 EGiTiM OGRETiM DONEMI

BAHAR YARIYILI DERS LISTESI

(1. BGRETIM)
1. YIL
Optik Kodu Ders Kodu Dersin Adi Kredi Gorevlendirilen Ogretim
Elemani
TDE 212 Tarkiye Tirkgesi IV 2 02 |Dog.Dr.N.YILDIRIM
TDE 214 Eski Turkge Il 2 0 2 |Dog. Dr. B.IPEK




TDE 216 Eski Anadolu Tirkgesi Il 0 2 | Prof. Dr. F. OZEK
TDE 232 Osmanlica IV 0 2 | Dog. Dr. M. ULUCAN
TDE 242 Eski Tiirk Edebiyati Il 0 2 | Prof. Dr. A. YILDIRIM
TDE 252 Yeni Tirk Edebiyati Il 0 2 | Prof. Dr. B. KANTER
TDE 262 Tirk Halk Edebiyati I 0 2 | Dog. Dr. E. SENOCAK
YDI 207 Yabanci Dil 02
AIT 209 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 02

SECMELI (En Az 4 Kredi) 404
TDE 220 Diksiyon Il 0 2 |Dog. Dr. B. iPEK
TDE 244 Siir Tahlili 1l 0 2 | Prof. Dr. M. DEVECI
TDE 254 Turk Tiyatro Tarihi Il 0 2 | Dr.Ogr. Uyesi S. ORUC
TDE 264 islamiyet Oncesi Tiirk Edebiyati Il 0 2 | Dog. Dr. E. SENOCAK
TDE 266 Cocuk Edebiyat 0 2 |Dog. Dr. B. AZAR

. YiL
Optik Kodu Ders Kodu Dersin Adi Kredi Gérevler;:i;:::lﬁéreﬁm

TDE 314 Orta Turkge Il 202 Prof. Dr. F. OZEK
TDE 322 Tark Dili Tarihi Il 202 Dog. Dr. N. YILDIRIM
TDE 342 Eski Turk Edebiyati IV 202 Prof. Dr. A. YILDIRIM
TDE 352 Yeni Turk Edebiyati IV 202 Prof. Dr. F. ARSLAN
TDE 354 Bati Edebiyati ve Edebi Akimlar Il 2 02 |Dr Ogr. UyesiS. ORUC
TDE 356 Milli Edebiyat Il 202 Prof. Dr. V. SAHIN
TDE 362 Turk Halk Edebiyat IV 202 Prof. Dr. E. SIMSEK

SECMELI (En Az 6 Kredi) 606
TDE 316 Cagdas Turk Lehgeleri Il 202 Doc. Dr. B. IPEK
TDE 318 Anadolu ve Rumeli Agizlari Il 202 Prof. Dr. F. OZEK
TDE 358 Turk Tenkit Tarihi 1 202 Prof. Dr. B. KANTER
TDE 364 S6zIU Tarih ve Halk Bilimi 202 Dog. Dr. B. AZAR




TDE 366 Asik Edebiyati 202 Dog. Dr. E. SENOCAK
IV. YIL
Optik Kodu Ders Kodu Dersin Adi Kredi Gﬁrevler;iei::::lﬁéretim

TDE 412 Yeni Turk Yazi Dilleri Il 202 Prof.Dr. A. BURAN
TDE 422 Cagatay Tirkgesi ve Edebiyati Il 202 Dog. Dr. B. IPEK
TDE 442 Eski Turk Edebiyati VI 202 Prof. Dr. B. SELCUK
TDE 444 Tirk Tasavvuf Edebiyati Il 202 Prof. Dr. A. YILDIRIM
TDE 452 Yeni Tiirk Edebiyati VI 202 Prof. Dr. M. DEVECi
TDE 456 Cagdas Turk Edebiyatlari 1l 202 Prof. Dr. Mutlu DEVECI
TDE 464 Turk Halk Edebiyat VI 202 Prof. Dr. E. SIMSEK
TDE 472 Bitirme Odevi 202

SECMELI (En Az 4 Kredi) 404
TDE 446 Eski Tiirk Edebiyatinda Nesir 202 Dog. Dr. M. ULUCAN
TDE 454 Cumbhuriyet Devri Turk Edebiyat 202 Prof. Dr. F. ARSLAN
TDE 460 Yaratici Yazarlik 11 202 Prof. Dr. V. SAHIN
TDE 461 Tirk Halk Edebiyati Metin Tahl. Il 202 Prof. Dr. E. SIMSEK
TDE 465 Halk inanclari ve Ritiieller 202 Dog. Dr. B. AZAR

Prof. Dr. Bahir SELCUK

Bo6liim Bagkani

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin ogrenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders




ogrenme kazammlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir; ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1

Ders kazammlar1 program

ciktilart ile
eslestirilmemistir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ¢iktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, ydntem ve
siniflamalart igeren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3

Ders kazanimlari
programlarin genelinde
program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.

4

Ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla
uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
strddrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

o  Ders Kazammlari ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazanimlarinin degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla wyumunun élgiilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)

e Program Ciktilari ve Ders Kazammlar: Iliskilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazanimlarinin nasil
iliskilendirildigini gosteren kanitlar,)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen

kanitlar,)

. Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Ders kazanumlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
vonelik siirecleri ve uygulamalar: belgeleyen dokiimanlar.)
o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi
venilik¢i yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program g¢iktilari ile ders

kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. (OD1)

Kamtlar:
Program ¢iktilari:

[1.0DI1]

https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440

#

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasilmakta, égrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir: Staj ve meslege ait
uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci iy yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen

uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz oniinde

bulundurulmaktadwr.

1

Dersler dgrenci is yiikiine

dayali olarak
tasarlanmamuigtir.

2
Ogrenci is yiikiiniin
nasil hesaplanacagina
iligkin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlar igeren
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 taniml
stiregler*
bulunmaktadir.

3

Dersler dgrenci is
yukune uygun olarak
tasarlanmus, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

4

Programlarda 6grenci
is yiikii izlenmekte
ve buna gore ders
tasarimi
glincellenmektedir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440

Kamt Sayilacaklar:

e  AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

o Ogrenci Iy Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler gibi faaliyetler i¢in 6grenci ig yiikii
kredilerinin tamimlandigini gosteren kanitlar.)

e Kredi Transferi ve Taminma Siirecler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iligkin tamiml siirecleri
belgeleyen dokiimanlar.)

e Ogrenci Katilimi(Programlarda égrenci is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigint gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

o Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

®  AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar.)

®  AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile is yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar,)

Bolimiimiizin miifredatindaki biitiin derslerin AKTS kredileri, bolimiin web sayfasinda yer almaktadir.
Ogrenci is yiikii dikkate almarak yapilan tasarimda, uzaktan egitimin getirdigi farkliliklar da hesaba
katilmaktadir. (OD2)

Kamtlar:

[1. OD2] https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3948

[2. OD2] https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3949

[3.0D2]

https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yarwil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir,
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistiv. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
?ro gram _(;1kt11ar1n1n ?rogram 'Qlktllarmm Progr_amlann Program giktilar1 bu icsellestirilmis
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program kanizmalar il ’
giincellenmesine iligkin glincellenmesine ¢iktilarmimn rne anizma ar_l e_ . sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili I
bulunmamaktadir. kural ve géstergeler giincellenmesine paydaslarin goriisleri surdardilebilir ve

olusturulmustur. %11§k.1n mekar}lzmalar de alinarak ornek gosterilebilir
isletilmektedir. .
guncellenmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamit Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siirecleri( Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar.)
o Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek icin kurdugu mekanizmalar.)


https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3948
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3949
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440

Yillik Oz Degerlendirme Raporlart ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar, ézellikle program ¢iktilar: agisindan
yapilan degerlendirmeler.)

Lzleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginy izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siirecler.)

Lyilestirme Calismalar (Programlarmn yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gergeklestirilen iyilestirmeler.)

Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

Geri Bildirimler (Programin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaslardan aliman geri
bildirimler,)

Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan disi durumlara kars: programlarin yiiriitiillmesi i¢in
gelistirilen stirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kanitlar.)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin belgeler.)

Béliimiimiizde, her program ve dersin amaglar1 ile 6grenme ¢iktilar: anketler araciligiyla izlenmektedir.
Ayrica, bolimiimiiziin akreditasyon siirecine yonelik planlamalar1 ve uygulamalar1 mevcuttur; birimin
akreditasyon stratejisi acik bir sekilde belirlenmistir. (OD2)

Kamitlar: [1. OD2] Ogrenci Memnuniyet Anketi

10720231359 MEZUN OGRENCI MEMNUNIYET ANKET IO Kopyala
1 ED 2 / 5 1de almig oldugum derslerle 6rtismektedir.
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22 yanit
@ Kesinlikle Katimryorum
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@ Katiliyorum
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bakimindan yeterliydi.
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B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin

koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve égretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin Birim genelinde ilke,

esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim

yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1
Birimde egitim ve 6gretim
stireclerini bltlncul olarak
yonetmek tizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2
Birimde egitim ve
ogretim siireclerini
bitiincil olarak
yOnetmek lzere
sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
stiregleri belirlenmis
ilke ve kuralara

uygun

yOnetilmektedir.

3

4 5
Birimde egitim ve icsellestirilmis,
Ogretim yonetim sistematik,

sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem

strdrilebilir ve 6rnek

gosterilebilir

sonuglarina gore uygulamalar




iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yapt ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve ig
akig semalarini gosteren kanitlar.)

o [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

o [zleme ve lyilestirme Kanitlari(Egitim ve 6gretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin belgeler ve
uygulamalar.)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildivim analiz
raporlari ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaclarina gore gelistirdigi ézgiin yontem ve
uygulamalara iligkin kanitlar.)

Boliimiimiizde egitim ve 6gretim siiregleri, iniversitemizin organizasyonel yapisina paralel olarak
yiriitilmektedir. Bu dogrultuda, bilgi yonetim sistemi ve nitelikli insan kaynagina sahip olunmaktadir. Ayrica,
egitim ve dgretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi gibi faaliyetler,
tiniversite genelindeki ilke ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. Programlarda yer alan 6grenme kazanimlart,
ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin sunulma sekli (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemleri ve dlgme-degerlendirme siireclerinin uyumu ve koordinasyonu, iist yonetim tarafindan
izlenmektedir. (OD2)

Kamtlar:

[1. OD2] https://obs.firat.edu.tr/

[2. OD2] https://debsis.firat.edu.tr/

[3. OD2] https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/27544

[4. OD2] https://www.firat.edu.tr/documents/1733994115.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli égretim, édlgme ve
],

degerlendirme yo. lerini uyg aldir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanminmast ve

sertifikalandirdmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir: Tiim egitim tiirleri icerisinde (Grgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir: Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmast sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenm§-6gretme . Ogrenmft-égretme . Programlarm gepelinde Ogrenci merkezli Tosellestirilmig
stireglerinde 6grenci stireglerinde 6grenci ogrenci merkezli | lar izl Kt ’
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin Ogretim yontem Uyqu ama ar 1zienmekte sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina teknikleri taniml ve ilgili i¢ paydaslarin T

yonelik ilke, kural ve stirecler dogrultusunda katihmiyla surdurdilebilir ve
planlamalar uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir


https://obs.firat.edu.tr/
https://debsis.firat.edu.tr/
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/27544
https://www.firat.edu.tr/documents/1733994115.pdf

bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligini belgeleyen kanitlar.)

° Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine
iliskin ilke ve mekanizmalar.)

e Aktif ve Etkilegimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik taniml siirecler ve uygulamalar.)

e FEgiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

o [zleme ve lyilestirme Siirecleri( Siireclerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagh olarak yapilan iyilestirme
calismalarina yonelik kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaclarina uygun olarak gelistirilmis
ozgtin yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.)

Ogrenci Merkezli Ogretim Yaklasimlar:: Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli yontemler uygulanmakta,
stirecler diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarn katilimiyla siirekli iyilestirilmektedir. (OD4)

Ogretim Yontemleri ve Teknolojik Altyapi: Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri yiiz yiize yontemle
stirdiiriilmektedir. Dersliklerde bulunan projektdr ve bilgisayar sistemleri, ders igerikleriyle uyumlu sekilde
verimli olarak kullanilmaktadir.

Aragtirma Temelli Ogrenme: Programin dérdiincii yilinin bahar déneminde zorunlu olarak “Bitirme Odevi”
dersi verilmektedir. Bu ders, 6grencilerin filoloji alaninda akademik arastirmalar yapmalarini tesvik eden aktif
ve etkilesimli bir dgretim yontemi sunmaktadir. Ogrenciler, akademisyenin rehberliginde yazili bir calisma
ortaya koyarak akademik iiretkenliklerini gelistirmektedir. (OD3)

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda, bdliimiimiiz
ogretim tyeleri Dog. Dr. Niliifer Yildirim ve Dog. Dr. Ebru Senocak danismanhginda ii¢ 6grenci projesi
yiuriitilmektedir. Bu projeler araciligiyla 6grenciler, aragtirma temelli 6grenme yaklagimiyla alanda aktif rol
almakta ve bilimsel ¢alismalarin i¢inde yer almaktadir. (OD3)

Kamtlar:

[1-OD3] https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3948

[2-OD3] https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3954

[2-OD3] Bitirme Odevi Ornek


https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3948
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3954

T.C.
FIRAT UNIVERSITES|
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
TURK DiLI VE EDEBIYATI BOLUMU

TURK DIL KURUMU SOZLUGUNDE (s,5,0,i
HARFLERININ) MADDE BASI KELIME VE TAHLILLERI

(LISANS TEZI)

HAZIRLAYAN
frem NOZOGLU
200440011

DANISMAN
Dog, D, Birol IPEK

ELAZIG-2024



[1-OD4]
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440

B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilart siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadwr. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadur.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinaviar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalart bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadi. Birim, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Program_la}rda ogrenci 9grenc1 merkezli Progr'am]a.r.lvn . Ogrenci merkezli iosellestirilmis,
merkezli 6lcme ve 6lcme ve genelinde 6grenci 51
degerlendirme yaklagimlari degerlendirmeye merkezli ve olgme ve ) sistematik,
bulunmamaktadir. iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis degerlendirme e .

planlamalar dlgme ve uygulamalar surdurdlebilir ve ornek
bulunmaktadr. degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ ~ gosterilebilir
uygulamalari
bulunmaktadir. paydaglarin uygulamalar
katilimuyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini i¢eren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gérev tanimlari.)

e Ol¢me ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkl 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama
ornekleri.)

e Swmav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav érnekleri; programda yer alan cesitli 6l¢me
araglarina iliskin érnekler.)

e Ders Kazammlari ve Program Yeterlilikleri Iliskisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlart ve program
veterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigint gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri (2015 AKTS
Kullanicit Kilavuzu prensiplerine uygun,).

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve ¢evrimi¢i sinavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen
olgme ve degerlendirme mekanizmalart.)

o Swmnav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iliskin kanitlar.

o [zleme ve lyilestirme Calismalari(Ol¢me ve degerlendirme siirelerinin izlenmesine ve paydas katithmina dayali olarak
vapilan iyilestirme ¢aligmalarint belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
vontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Degerlendirme ilkeleri ve Yonetmelik: Ogrencilerin basarilarmin l¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireci, Firat
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gére yiiriitiilmektedir. (OD3)

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri: Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 yazili sinavlar,
coktan seg¢meli testler ve kisa yanitli smavlar gibi c¢esitli yontemlerle gergeklestirilmektedir. Ayrica, ders
kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin uyumuna yoénelik ¢alismalar
devam etmektedir. (OD5)

Bologna Ders Bilgi Sistemi ve Ogrenci Erisimi: Her dersin 6lgme ve degerlendirme sistemi, ders igerigi,
ogrenim ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde belirlenmekte ve 6grenci is yiikiine dayali


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440

olarak olusturulmaktadir. Bu bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Bologna Ders Bilgi Sistemi’nde
yayimlanarak 6grencilerin erigimine sunulmaktadir. (OD3)

Egitim-Ogretim Modelleri ve Uygulamalar: Programlarm yiiriitilme sekli (uzaktan veya yiiz yiize)
iiniversitemiz senatosunun aldigi kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Bilgilendirme ve Giincellemeler: Egitim-6gretim faaliyetleri ile dlgme ve degerlendirme siireglerine dair
bilgilendirmeler, boliim web sayfasinda akademik takvime uygun olarak ilan edilmekte ve diizenli olarak
giincellenmektedir. (OD3)

Kamitlar:

[1-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf

[2-OD3]
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440

[3-OD3] Sinav Ornekleri

1. Soru Kagidi


https://www.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440




1. Cevap Anahtar

[4-OD3] https://turkdiliedb.firat.edu.tr/announcements-all

[1-OD5]
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart tanimlanmis ve
ilan edilmistiv. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (orgiin, yaygn, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanminmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir: Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylagtirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardr:



https://turkdiliedb.firat.edu.tr/announcements-all
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440

1

Birimde 6grenci kabulii,

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin siireler
tanimlanmamustir.

2

Birimde 6grenci
kabulii, dnceki
Ogrenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

3

Birimin genelinde
ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4
Ogrenci kabulii,

6nceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin siiregler

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
strddrilebilir ve

ornek gosterilebilir

izlenmekte, uygulamalar
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan

edilmektedir.

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin belirlenmis ilke ve kurallar.

o Onceki 6grenmelerin taninmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigim gosteren belgeler (2015 AKTS
Kullanicit Kilavuzu prensiplerine uygun).

. Uygulamalarin tamml siireglerle uyumiu oldugunu ve bu stireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.

®  Paydasy Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydaslarin, ozellikle ogrencilerin, siiregler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)

®  Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.

Merkezi yerlestirme ile kabul edilen 6grenciler disinda, yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift
anadal programi (CAP), yandal programi ve Ozel Ogrenci bagvurulari, ilgili yonergeler cercevesinde
degerlendirilmekte ve kabul edilmektedir. Bu siireglere iligkin yonergeler, tiniversitenin resmi web sayfasinda
erisime sunulmaktadir. Ogrenci kabul ve gecis siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik (OD3) dogrultusunda
yiiriitiilmekte olup, Firat Universitesi tarafindan hazirlanan asagidaki yonergeler temel alinmaktadir:

On Lisans ve Lisans Programlar: I¢in Uluslararast Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Yonergesi (OD3)
Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi (OD3)

Onlisans ve Lisans Programlar: Yatay Gegis Yonergesi (OD3)

Muafiyet ve Intibak Yonergesi (OD3)

Tum surecler, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilerek 6grencilerin bagvuru ve yerlestirme
islemleri diizenli bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

[1-OD3] https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

[2-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1735287294.pdf

[3-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1695379863.pdf

[4-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

Boliim CAP Protokolii


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.firat.edu.tr/documents/1735287294.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1695379863.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

= _ — - E—

Yiiksekagretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegly, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Uransferi Yapilmas: Esaslarma [liskin Yoneimelik, Firat
Oniversitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ofirctim Ytnetmeligi ve Frrat Universitesi ¢ift ana dal ve yan
dal yonergesi hitkiimlerine géire hazirlanan bu protokol, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Tiirk Dili ve
Edebiyatr Diploma Programs ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Cagdas Tirk Lehgeleri ve
Edebiyatlan Diploma Programi arasindaki Cift Anadal programi kapsaminda drencilerin alacagi ve
programlar arasinda egdegier tutulacak dersleri belirler.

f&mncilerin ders sorumlulukiar:;

Ogirencinin cift anadal programinda almasi gescken dersler ve kredilerd Yiiksckdfretim Kurulu
tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak, Girencinin programin sonunda
asgari olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gire tanimlanmis drenim kazanimlarina
sahip olmasim saglayacak sekilde ilgili diploma programlar igin Gfrencinin egdeger sayilan ve almasi
zorunlu derslerinin AKTS toplamt en az 240 olmast gerckir. Adi gegen Diploma Programlar kapsaminda
eydeger ttulacak dersler ile Erencinin almas: gereken dersler asagidaki tablolarda belirtilmistir,

Bu protokol agagida imzalarn bulunan diploma programlar baskanlan twrafindan hazirtanarak

Kabul edilmistir, )1
&Wk =

@,
“ o ¥
mza Imza

Tirk Dili ve Edebivati Caidas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan
Diploma Programi Bagkam Diploma Program Bagkam

Prof. Dr. Bahir SELCUK Prof. Dr. Ercan ALKAYA

I




[5-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma



https://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri agik, anlagiliv, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tamimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alimmaktadir.
1 2 3 4 5
Birimde diplgma onayi ve Birimde di‘ploma Bjrimin genelinde Uygulamalar fesellestirilmis
diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve - " | ’
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin 12" enmekte ve tanimlt sistematik,
iliskin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina stirecler N .
tanimlanmamustir. iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. strdurdlebilir ve ormek
tutarlt ve ilan edilmis bulunmaktadir. gosterilebilir
ilke, kural ve surecler
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yonelik taniml
stiregler ve mevcut uygulamalar.

e Merkezi yerlestirme disindaki yatay ge¢is, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler.

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tanindigini gosteren
belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun,).

e  Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar

Firat Universitesi'nde yiiriitiilen 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlara iliskin genel bilgiler ve ders tanimlari,
Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (ECTS) ile Diploma Eki (Diploma Supplement) diizenlemelerine
uyumlu sekilde olusturulmustur. (OD3)

Universite biinyesindeki onlisans ve lisans diizeyindeki diploma programlari arasinda gerceklestirilen cift
anadal ve yandal programlari, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik ile Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda
uygulanmaktadir. (OD3)

Kamtlar:

[1-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf

[2-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidwr. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaldir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanmimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtivyaglarima timiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmiy icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar: 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim eleman ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir:

1 2 3 4 5
Birimin egitim-6gretim Birimin egitim- Birimin genelinde 6grenme Oprenme

faaliyetlerini dgretim faaliyetlerini kaynaklarinin yonetimi Igsellestirilmis,


https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

stirdirebilmek igin stirdiirebilmek icin alana 6zgii kosullar, kaynaklarmin

yeterli kayna uygun nitelik ve erisilebilirlik ve birimler o sistematik,
bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme arast denge gozetilerek geligtirilmesine ve surddrilebilir ve
kaynaklarinin (sinuf, gerceklestirilmektedir. kullammina y6nelik o
laboratuvar, stiidyo, izleme ve ornek gosterilebilir
(s)igs iznmrirjebz:llf/zfn iyilestirilme uygulamalar
kaynak ve materyal, yapilmaktadir. bulunmaktadir.
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar1
vardir.

Kanit Sayilacaklar:
. Ogrenme kaynaklarinin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kamitlar (uzaktan egitim uygulamalart dahil).
Ogrenme yénetim sistemi kullanimina iliskin uygulama ornekleri.
Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araclart (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarinin diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar:
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Ogrenci Destek Hizmetleri ve Akademik Danismanlik: Firat Universitesi, kuruldugu giinden itibaren, nitelikli
mezunlar yetistirmek ve egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek amaciyla, tiim dgrenciler igin
yeterli ve erisilebilir 6grenme olanaklar1 sunmaya dnem vermektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin akademik
gelisimlerini ve kariyer planlamalarini destekleyen g¢esitli hizmetler saglanmaktadir.

Firat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda, Tarih Boéliimii 6grencilerine egitim-ogretim
stiresince rehberlik etmek ve akademik siireglerini takip etmek tizere 6gretim elemanlari arasindan bir danisman
atanmaktadir. (OD3) Danigman, 6grencinin mezuniyetine kadar rehberlik siirecini siirdiirmekte olup,
tiniversiteye ilk kayit yaptiklarinda Ogrenciler damigmanlarmin kim oldugunu 6grenmektedir. Ogrenci ve
damisman, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dgrencinin akademik durumunu takip edebilmektedir.
Ogrencilerin ders secimlerini egitim amagclarma uygun bir sekilde yapmalar1 icin gerekli yonlendirmeler
saglanmakta, derslerin alinma siras1 konusunda titizlik gosterilmektedir. Akademik takvimde belirlenen siireler
icinde ders kayitlari, egitim-6gretim ¢alismalar1 ve ders planlamalarina yonelik rehberlik, danigsmanlarin
sorumlulugundadir.

Akademik danismanligin yani sira, ogrencilere bilgilendirme panolari, web sayfasi duyurular1 ve cesitli
toplantilar araciligiyla siirekli rehberlik hizmeti sunulmaktadir. (OD3)

Ogrenme Ortamu ve Kaynaklar: Universitemizde &grenme ortamlar1 ve kaynaklar, dgrencilerin akademik
gelisimlerini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Smiflar, laboratuvarlar ve kiitiiphane olanaklari uygun nitelik
ve nicelikte olup, 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. (OD3) Ders kitaplari, ¢evrim igi (online) kaynaklar,
belgeler ve egitim videolar1 gibi materyaller erisilebilir olup, siirekli olarak giincellenmektedir.

Ogrenme ortamlarmin kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmekte olup, egitim-dgretim ihtiyaclarna
tam anlamiyla cevap veren, kullanici dostu ve ergonomik bir Ogrenme Yénetim Sistemi bulunmaktadir. Bu
sistem, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme, Slgme ve degerlendirme
olanaklart ile hizmet igi egitim siireglerini kapsamaktadir. (OD3)

Ayrica, 6grenme ortami ve kaynaklari, 6grenci-6grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini artirmay1 hedeflemektedir. (OD3)

Kanaitlar:

[1-OD3] https://turkdiliedb.firat.edu.tr/

[2-0OD3]


https://turkdiliedb.firat.edu.tr/
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Pedagojik Formasyon Derslerinin Biitiinleme Sinav Programi

Pedagojik y Sinav Prog indirmek icin TIKLAYINIZ!

Pedagojik Formasyon Derslerinin

BUTUNLEME SINAV PROGRAMI
BUTUNLEME SINAV PROGRAMI
2024-2025 GUZ DONEMI BUTUNLEME SINAV PROGRAMINI INDIRMEK ICIN TIKLAYINIZ! NOT: Programdaki son

giincellemeye gore PFES201 Egitime Giris, PFES203 Oretim llke ve Yontemleri, PFES303 Egitimde Olgme ve
Degerlendirme ve PFES301 Egitim Psikolojisi derslerinin biitiinleme sinavian Egitim Fakilltesi A Blok, A203
A206, A207, A208 dersliklerinde

FINAL SINAV PROGRAMI

FINAL SINAV PROGRAMI
2024-2025 GUZ DONEMI FINAL SINAV PROGRAMINI INDIRMEK ICIN TIKLAYINIZ!

MAZERET SINAV PROGRAMI

‘e MAZEDET CIMAV DDACDAMI

[3-OD3] Boliim Kiitiiphanesi



[4-OD3] Boliim Simiflari




[5-0D3] Ogrenci Memnuniyet Anketleri

2024-2025 TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
(16.05.2024 — 03.06.2024)

1. Ders sorumlusu tarafindan ders igeriginin amaciyla uygunlugu, giincelligi, kazandirdig: bilgi ve beceriler
acgiklandi.

2yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

N3

2. Ders isleyisinde dgretim elemani ve 6grenci arasindaki iletisim uyumludur.

22 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

3. Ogretim elemani ders saatine 6zen gostermis ve dersi diizenli olarak isledi.



P2 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
36,4% @ Katimiyorum

@ Kararsizim
® Katiliyorum
‘ @ Kesinlikle Katiliyorum
w @ Heniiz bir meslekle
ugrasmiyorum.

4. Ogretim elemani ders konusuna hakim, dersi anlatirken anlasilabilir bir dil ve yontem kullandi.

22 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Karmarsizim

@ Katilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

‘

5. Ders sorumlusu ders icerisinde dgrenci ile diyalog kurarak soru sormayi, diisiinmeyi ve arastirmayi
ozendirdi.

22 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

O Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum




6. Ders sorumlusu ders saatleri disinda ders ile ilgili olarak 6grenciye zaman ayirdi.

22 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

7. Ders sorumlusunun kullandig1 kaynaklar giincel ve yeterlidir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
31,8% @ Katimiyorum

@ Kararsizim

@ Katilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Fikrim yok

8. Ders sorumlusu ders saatlerini etkili ve verimli kullanmustir.



22 yanit

31,8%

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

O Kararsizim

@ Katlyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Firat (niversitesi mezunu
degilim.

Sekil 8.

9. Sinav sorular1 ders igerigi ile uyumlu ve anlagilabilirdi.

22 yanit

31,8%

Sekil 9.

10. Ders sorumlusunun smav degerlendirmesi objektifti.

22 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@® Katimiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Firat niversitesi mezunu
degilim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katimiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum




Sekil 10.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik geligimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim
iiyesi bulunmaktadi. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydur ve ¢esitli erigimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardw; erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmugtur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimdg ('jgrer'lc'ile'rin Birimde. égrer.lc.ilelrin Birimde. 6grer.1(:.i1erin Birimde dgrencilerin fgsellestirilmis
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve Kademik eelisimi ?
kariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina a a‘ emik gelistmi ve sistematik,
yonelik destek hizmetleri siireglerine iliskin yoOnelik destek kariyer planlamasina T R
bulunmamaktadir. taniml ilke ve kurallar hizmet]eri taniml iliskin uygulamalar stirddirGlebilir ve ornek
bulunmaktadir. g:ﬁixﬁg:rallar izlenmekte ve gosterilebilir
yuritiilmektedir. dgrencilerin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siire¢ler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik dgrenci
danigmanligr mekanizmalari.

. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin olusturulan mekanizmalar.

e Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

o Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine égrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarinin sonuglari ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalart.

o Siireglere iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Akademik Danismanlik: Firat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi geregince, her dgrenciye egitim siiresi
boyunca akademik ve idari konularda rehberlik etmek, ilerleme slrecini takip etmek ve gerekli yonlendirmeleri
saglamak amaciyla bir 6gretim elemani danisman olarak atanir. (OD3) Danigsmanlik siireci ve danigmanlarin
gorev ve sorumluluklari ilgili yonetmelik dogrultusunda belirlenmistir.

Danismanlar, 6grencilerin ders se¢im siireclerini denetler, ders alma siralarmi kontrol eder, istten ders alma
kosullar1 ve ders gegme kriterleri hakkinda bilgilendirme yapar. Ogrencilerin egitim-6gretimle ilgili herhangi
bir sorun yasamasi durumunda, Oncelikli olarak danigmanlarina bagvurmalari beklenir. Gerektiginde,
danismanlar 6grencileri anabilim dali bagkanina ve daha sonra boliim bagkanina yonlendirebilir.

Ayrica, ders kayitlarinin kontrold, ekle-sil islemleri ve intibak siireglerinin yonetimi de danismanlarin
sorumlulugundadir. Ogrencilere bu siiregler hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir. (OD3)

Kariyer Planlama ve Ogrenci Rehberligi: Ogrencilerin kariyer planlamalarma destek olmak amaciyla, boliim
Ogretim tiiyeleri ve elemanlar1 belirli donemlerde danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu kapsamda, cesitli
konferanslar, toplantilar ve tanitim etkinlikleri diizenlenerek 6grencilere rehberlik edilmektedir. (OD3)

Bolim web sayfasinda bu etkinliklere iliskin duyurular yayimlanmakta olup, toplantilara dair detaylar ve
baglantilar giincel tutulmaktadir. Ogrencilerin akademik ve kariyer siireclerine dair ihtiya¢ duyduklar: bilgilere
kolaylikla erismeleri saglanmaktadir. (OD3)

Kamitlar:

[1-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1738562306.pdf



https://www.firat.edu.tr/documents/1738562306.pdf

[2-OD3] https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/28383

[3-OD3] https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/24100

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamml ¢alisma alanlary; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapist)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

1

Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.
Tesis ve altyapinin erigim ve kullanimina iliskin uygulamalar.

2

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapmnin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
tesis ve altyapt
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadir

4

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

. Tesis ve altyapinin Birimsal biiyiime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (Grnegin, birim sayisindaki artig ile
fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)
. Uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyapi, tesis, donanim ve yazilim durumuna ilis kin

kanitlar.

. Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢cesitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
e Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin

kanitlar.

Universitemizde ve birimimizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli caligma alanlart;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi gelistirilmektedir. Birim
faaliyet raporlarinda tesisler ve kullaniminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar goriilebilir (1_OD3, 2__OD3,

3 0OD3,4_OD3,5_OD3).

Kamtlar:

[1-OD3]. https://sksdab.firat.edu.tr/

[2-OD3]. https://kutuphanedb.firat.edu.tr/

[3-OD3]. https://unievi.firat.edu.tr/

[4-OD3]. https://fuzem.firat.edu.tr/

[5-OD3]. TDE Birim Faaliyet Raporu-2024



https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/28383
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/24100
https://sksdab.firat.edu.tr/
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
https://unievi.firat.edu.tr/
https://fuzem.firat.edu.tr/
https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1737034829887.2024-%20WEB-%20ITBF%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin igsellestirilmis
gruplarin egitim egitim olanaklarma egitim olanaklarma . ’
olanaklarina erisimine nitelikli ve adil erigsimine iliskin egitim olanaklarmna sistematik,
iliskin planlamalar erigimine iliskin uygulamalar erisimine yonelik e
bulunmamaktadir. planlamalar yuritilmektedir. uygulamalar stirddirulebilir ve
bulunmaktadir. izlenmekte ve ornek gosterilebilir

dezavantajli gruplarin uygulamalar

goriisleri de alinarak bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

e  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siireglerinde kullanildigini gosteren belgeler.

Engelsiz birim uygulamalarina iligkin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Yiiksekogretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek 6ncelikli adimdir. Diger
uygulamalar soyledir: Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, &gretim, burs, idari,
fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek. Bu ihtiyaclarin karsilanabilmesi
icin alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve uygulamak iizere ¢6ziim 6nerileri sunmak. Gerekli diizenlemeleri
iniversitede bulunan diger birimler veya daire bagkanliklari ile esgiidiim igerisinde yapmak. Engelli tiniversite
ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bigimde Ogretim programlarini
diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi. Engellilere yonelik arag
gere¢ temini, Ozel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barmdirma
ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

Universitemiz engelli 6grencilerimiz gibi 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere yeterli ve kolay ulasilir §grenme
imkanlarini, 6grencilerin ekonomik gereksinimlerine goére nakit, yemek ve yurt burslar1 ile saglamaktadir.
Ogrenciler bu burslardan ayni ve nakdi olarak bir veya birkacini ayn1 anda alabilmektedir. Engelli 6grenciler
i¢in fakiiltemizde rampa ve asansor gibi fiziki imkanlar da sunulmaktadir (1_OD3).

Birimimizde engelli 6grencilerin egitim alma konusunda sikint1 yasamamalar1 adina bliim 6gretim iiyeleri ve
idari personelimiz kolaylastirici her tiirlii adimi atmak konusunda son derece titizdir. Engelli 6grenciler i¢in
fiziki sartlarnmn iyilestirilmesi konusuna ozellikle énem verilmektedir. Ihtiyaca binaen mekan ve yer
degisiklikleri de buna dahildir. Birimimiz bu ¢er¢evede Tarih boliimii ile koordineli bir sekilde ¢alismaktadir.
Birimimize daha dnce A4, A5 ve A6 derslikleri tahsis edilmisti. Tarih boliimiindeki engelli 6grencilerin lisans
egitimlerini tamamlamasi iizerine birimimize tekrar zemin kattaki A1, A2 ve A3 derslikleri tahsis edilmistir.



Bunlarin yami1 sira {niversitemiz biinyesinde yer alan engelli egitim merkezleri ile koordinasyonlu
calisiimaktadir (2_OD3).

Kanitlar:

[1_OD3]. https://engelsizmer.firat.edu.tr/

[2_OD3].



https://engelsizmer.firat.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
vardr.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nltltl';‘|ll|l( ve Sosyal, kiltirel ve Birimin qqulmde Sosyal, kiltirel ve fcsellestirilmis,
nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet sosyal, kiilturel ve {if faalivet
sportif faaliyet olanaklari olanaklarinin sportif faaliyetler sporti ) aallye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iligskin erisilebilirdir ve mekanizmalari N .
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, surdardilebilir ve ornek
bulunmaktadir. gf;t:;gkme dayali ihtiyaclarftalepler gosterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar

faaliyetler
gesitlendirilmekte ve

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin belgeler.

. Y1l igerisinde ogrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimci
sayist gibi bilgilerle).

o Faaliyetlerin erigilebilirligini ve firsat esitligini gézettigini belgeleyen kanitlar.

o Faaliyetlerin cesitliligini ve paydagslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigini gésteren belgeler.

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.

e Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler iliniversitemiz biinyesinde yer alan “Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1” birimi tarafindan biitge ve fiziki imkanlar dahilinde yiiriitilmektedir. Béliimiimiizde ise 6grenci
topluluklar1 ¢esitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. Ayrica dgrenci topluluklar1 disinda iiniversitemizin
diger birimleri tarafindan da ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine destek saglanmaktadir. Bunlar
arasinda “Anma ve Kutlama Toplantilar1”, “Konferanslar”, “Paneller”, “Sempozyumlar”, “Seminerler”,
“Solenler” gibi programlar diizenlenmektedir. Oniimiizdeki bahar déneminde ise Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligi ile SKS Daire Baskanligi isbirliginde Futbol, Basketbol ve Voleybol turnuvalari
diizenlenecektir. Buna 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile 19 Mayis Genglik ve Spor
Bayrami’nda yapilmasi planlanan kiiltiirel faaliyetleri ekleyebiliriz. (1_OD3).

Ogrencilerin beden ve ruh yapilarinmn saglikli olabilmesi, zorluklara dayanikli, kotii aliskanliklardan arinmis bir
toplum olarak tesekkiiliinde 5nemli bir unsur olan spor faaliyetleri, Universitemizde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesindeki Spor Kollar1 Genel Koordinatdrliigiine bagl kuliipler tarafindan Daire baskanligimiz
kontroliinde yerine getirilmektedir. Ayrica boliimiizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir olup, bu
faaliyetlerden firsat esitligi cer¢evesinde yararlanilmaktadir (2_OD3).

Kamitlar:



[1-OD3]. https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/24075

https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/24134

[2-OD3]. https://ooe.firat.edu.tr/file/2106

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarimin ise alinmasy, atanmasy, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarimin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdur.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. 1igili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadi. Ogretim elemant ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir: Birimin ogretim tivesinden beklentisi bireylerce
bilinir.  Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
Blnr_mn atama, yuk§eltme_ B_!rlmln atama, B!rlmln tim alanlar Atama, yilkseltme Ve jesellestirilmis,
ve gorevlendirme surecleri yukseltme ve i¢in taniml1 ve sreviendi
tanimlanmamustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen goreviendirme sistematik,
kriterleri tanimlanmus; atama, yukseltme ve uygulamalarmin T N
ancak planlamada gorevlendirme sonuglart izlenmekte surdardilebilir ve rnek
glana 0zgu |.htlvyaglar kriterleri ve izlem sonuglar gosterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve o
karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
(egitim-ogretim Gnlemler bulunmaktadir.

kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kanitlar.

o Akademik kadronun uzmanhik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.

Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

e Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Lisans Programi kadrosu; dokuz profesor, bes dogent, bir doktor dgretim iiyesi
ve yedi aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam yirmi iki 6gretim elemanindan olugmaktadir. Boliimiimiiz
Ogretim elemanlar1 gerek nitelik bakimindan gerekse nitelik bakimmdan programin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli yeterlilige sahiptir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 gerek nitelik bakimindan gerekse
nicelik bakimindan programin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli yeterlilige sahiptir (1_OD3).

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde, Akademik Yiikseltme ve Atamalar icin Firat Universitesi Akademik
Yikseltme ve Atanma Yonetmeligi usulleri kullanilmaktadir. Bu yonetmelik, Yiiksekogretim Kanunu ve


https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/24075
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/24134
https://ooe.firat.edu.tr/file/2106

YOKiin belirledigi asgari kriterleri igine alir, {iniversite biitiiniinii kapsar ve {iniversitenin asgari kriterlerini
belirler. Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde, Akademik Yiikseltme ve Atamalar icin Firat Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi usulleri kullanilmaktadir. Bu yonetmelik, Yiiksekogretim Kanunu
ve YOK ’iin belirledigi asgari kriterleri igine alir, iiniversite biitiiniinii kapsar ve {iniversitenin asgari kriterlerini

belirler (2_OD3).

Kamitlar:

[1-OD3] https://turkdiliedb.firat.edu.tr/academic-stafts

[2-OD3] https://www.firat.edu.tr/tr/document?file _category id=1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtivag analizleri temelinde planlanw; yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu ustlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapuanmasi vardir. Ogretim elemanlarnin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadi: Birimin ogretim yetkinligi gelistirme

performanst degerlendirilmektedir.

1

Birimde gretim

elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek

Gizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2
Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin

planlar bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

4
Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuclari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve érnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Egiticilerin egitimi uygulamalarmna iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair

kanitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahil).

Ogrenme-ogretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kamitlar:
Egiticilerin egitimi diginda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siire¢lerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar:
Ogretim yetkinligini gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar.

Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Bolimimuizdeki tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sreglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu tstlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim


https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=1

elemanlarmm pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin &gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir (1_OD2).

Kamitlar:

[1- OD2] https://fusem.firat.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve
odiillendirme siire¢leri vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer

verilir.
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 8diil : .
: ¢ svik ve odi
tegvik ve odiillendirilme odallendirme odllendirme . Igsellestirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalari Birim legu amatar sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmstir. izlenmekte ve irdirilebili srmek
ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir. strdurulebriir ve orme
olusturulmasina gbsterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek icin Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalart ve tanimly siireglere iligkin belgeler.

®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri.

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.

o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir, tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

e Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 akademik ¢alismalarindan dolay: tesvik ve ddiillere erismektedirler.
Ancak boliim i¢i bir édiillendirme sistemimiz bulunmamaktadir. Bu konuda gerekli planlamalar
yapilmaktadir (1_OD1).

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 akademik ¢alismalarindan dolayr akademik tesvik sistemi ve yonetmeligi
gercevesinde akademik tesvikten yararlanabilmektedir (2_OD1).

Kamtlar:

[1-OD1]. https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/22658

[2-OD1]. https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-
sureci-hakkinda-6606



https://fusem.firat.edu.tr/
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/22658
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda-6606
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda-6606

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastrma yonetimi ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir, uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde aragtirma Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde aragtirma I¢sellestirilmis,
siire¢lerinin yonetimi ve slire¢lerinin yonetimi arastirma stireglerin slireclerinin yonetimi | sistematik,
organizasyonel yapisina ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel siirdiiriilebilir ve drnek
iliskin bir planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisi yapisinin iglerligi ile gosterilebilir
bulunmamaktadir. y6nlendirme ve Birimsal tercihler iliskili sonuglar uygulamalar

motive etme gibi yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.

hususlarr dikkate alan uygulanmaktadir. 6nlemler

planlamalar1 alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Arastirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kanitlar.

®  Birimin arastirma ydonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gésteren belgeler.

®  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigini ve bu siireglere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.

e Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Bu boliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalmmmali 10pt Time News Roman olmali



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidiv. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in viniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek itizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri

vardwr. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama

diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri

tamimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1

Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
slirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

3

Birim aragtirma ve
gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi ve
birimler aras1
dengeyi gozeterek
yonetmektedir..

Arastirma-gelistirme biitcesi ve bu biitgcenin dagilimina iligkin kanitlar.
Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklariin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gésteren belgeler.

I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tanumli siiregler (Grnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimini gosteren kamitlar:
Dus kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler.
Dus kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Dus kaynaklarin yillar itibariyla degisimini gosteren belgeler.
Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtivaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanutlar.

4

Birimde aragtirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Bu boéliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanaitlar:



Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmali

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmmin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora

sonrasi (post-doc) imkanlar: bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

1

Birimin doktora programi

ve doktora sonrast
imkanlart

bulunmamaktadir..

Kanit Sayilacaklar:

2

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalarina iligkin kanitlar

3

Birimde aragtirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlar1 ve
doktora sonras1
imkanlar
yiiriitiilmektedir.

Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi
Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

4

Birimde doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlarinin ¢iktilari
diizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar: Program biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programimiz

bulunmaktadir. Doktora programlarimizda “ALES So6zel puan tiirlinden en az 70 puana sahip olmak”,
“YDS’den 55 puana sahip olmak” veya “Universitemizce denkligi kabul edilen bir dil smavindan esdeger puan

almis olmak™ sartlart bulunmaktadir. Doktora ve doktora sonrasi imkanlarin sunuldugu herhangi bir kanit

yoktur. (OD1)

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlart izleme kanitlari: Programimizda doktora programi
bulunmaktadir. Fakat doktora sonrasi (post-doc) imkan1 bulunmamaktadir.

e Standart uygulamalar ve mevzuat: Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin planlama yapilmaktadir. Fakat standart olarak yapilan istege dair kanitlar bulunmaktadir.

(OD2)



Kanaitlar:

[1-OD3]. Doktora ders 6rnegi (https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/28020)

[2-OD3]. Doktora ders igerikleri (https:/turkdiliedb.firat.edu.tr/page/28022)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmalidr:

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarmim arastirma siirdiiriilebilir ve 6rnek
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine aragtirma yetkinliginin gosterilebilir
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin gelistirilmesine uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gelistirilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
yiiriitiilmektedir. sonuglar1 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar


https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/28020
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/28022

Programmmizdaki akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere tiniversitemizde

cesitli egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. (OD3)

Kanaitlar:

[1-OD3] https://ardek.firat.edu.tr/

[2-OD3] https://projekoord.firat.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinleraras: girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

Ortak aragtirma veya lisanstistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal veuluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

1

Birimde ulusal ve

uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak
aragtirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

3

Birimin genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

4

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
Birim i¢i ve Birimlar
aras1 ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

. Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik mekanizmalara

iligkin kanitlar.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iligkin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar
ve projelere iliskin kanitlar.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydagslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kanitlar.

e  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Boliimiimiizde miisterek arastirma projelerine katilim bulunmaktadir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi

kurumlarla ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. (OD2)

Kanaitlar:

[1-OD2]. 1lgili programim sayfasinda “Kalite ve Akreditasyon” bashigi altinda béliimiin komisyon
(https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/25954)ve koordinatorliiklerine (https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/25955)

ulagilabilir. Ayrica programimiz Firat Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
boliimii FEDEK Akreditasyon Dernegi tarafindan 2 yil siireli akreditasyon almistir.


https://ardek.firat.edu.tr/
https://ardek.firat.edu.tr/
https://projekoord.firat.edu.tr/
https://projekoord.firat.edu.tr/
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/25954
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/25955

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansumn periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir; hedeflerle karsilastrilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarinin viniversite igi bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriniirliik, uzmanlhk iddiast konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullamilir. Rakiplerle rekabet, segilmig
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimde aragtirma Birimin genelinde Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve 6rnek
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Tanimli Siiregler: Arastirma performansini izlemek icin olusturulmugs tanimli siireglere iliskin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Arastirma performansi ile ilgili paydagslardan alinan geri bildirimlere iligkin belgeler.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara dair kanitlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Programin aragtirma faaliyetlerinin yillik olarak izlenimi saglanmaktadir. Programda yer alan 6gretim iiyesi ve
ogretim elemanlarmin akademik yil sonunda ¢alismalarini belirttigi mekanizmalar kullanilmaktadir. (OD3)

Kanaitlar:

[1-OD3]. Akademisyen faaliyet raporu ornegi

Uluslararasi Makale Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Kitap | Toplam




C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamiml siirecler vardwr ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yu bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar; grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir.

1 2 3 4 5

Birimde $gretim Birimde $gretim Ogretim Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin sistematik,
performansinin aragtirma arastirma-gelistirme arastirma-gelistirme siirdiiriilebilir ve érnek
izlenmesine ve performansinin performansi performansi gosterilebilir
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar degerlendirmesine Ogretim elemanlar1 Ogretim elemanlari bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte ile birlikte

gostergeler degerlendirilerek degerlendirilerek

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

o  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stireg tanimi, élgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar: vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansini izlemek {izere performans degerlendirme
yonergesi, yonetmeligi ve bu gibi siireglerin izlenmesinde kolaylik saglamak amaciyla performans
degerlendirme yénergeleri mevcuttur. Ayrica akademisyenler yil sonu faaliyet raporlar1 dogrultusunda gerekli
sartlar1 tagidiklar: takdirde akademik tesvik gibi uygulamalardan yararlanabilmektedir. (OD3)

Kanaitlar:

[1-OD3]. Performans degerlendirme yonergesi

(https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=16& pg id =144)

[2-OD3]. Akademik tesvik yonergesi uygulama 6rnegi

(https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2024-vili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda-
6606)



https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=16&__pg_id__=144
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda-6606
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda-6606

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katk: politikast Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsallagmistir. Toplumsal
katka siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi Birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tamimlart belirlenmigtir.
Yapun islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katk1 Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
siire¢lerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katk1 katki siireglerinin sistematik,
organizasyonel yapisina yOnetimi ve slireclerinin yonetimi yOnetimi ve siirdiiriilebilir ve érnek
iliskin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapist Birimsal yapisinin islerligi ile uygulamalar
planlamalart tercihler yoniinde iliskili sonuglar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. izlenmekte ve
6nlemler
alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katk: yonetisim modelini gésteren kanitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Programimizda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, liniversitenin genel strateji
tercihleri ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Diizenlenen konferans ve televizyon programlari sayesinde toplumsal
etkilesim arttirilmakta ve bu dogrultuda akademik faaliyetler gergeklestirilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3]. "Cumhuriyet Déneminde Tiirk Dili Alaninda Yapilan Caligmalar ve Tiirk Diinyasinda Ortak Alfabe
Meselesi" https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/24134

[2-OD3]. "Komiirhan Kopriisii ve Firat Agidi" https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/23255



https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/24134
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/23255

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1

Birimin toplumsal katk1
faaliyetlerini
slirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadr.

uygulamalarina iligkin kanitlar

3

Birim toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

4

Birimde toplumsal
katk1 kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimint i¢eren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii akademik kadrosu; dokuz profesor, bes dogent, bir doktor 6gretim iiyesi, alti
doktor arastirma gorevlisi ve bir aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam yirmi iki &gretim elemanindan
olusmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 gerek nitelik bakimindan gerekse nicelik bakimimdan programin

etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yeterlilige sahiptir. Bolimiimiizde birgok 6gretim elemanin 6nemli
kitaplar1 ve yayinlar1 bulunmaktadir. Ayrica Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii ile Cagdas Tiirk Lehceleri ve
Edebiyatlar1 bdliimiiniin ortaklasa yiiriittiigii uluslararast TURKLAD (Uluslararas1 Tiirk Lehce Arastirmalar1
Dergisi) dergisi bulunmaktadir. (OD4)

Kanaitlar:



[1-OD4]. Projeler https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3954

[2-OD4]. Kitap yaymnlar: https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3956

[3-OD4]. TURKLAD dergi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/turklad)

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclartile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas diizeyde Birimsal ig birlikleri, ¢esitli kamu Birim
ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler aracitigiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damgmanhk vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarimin kamitlary vardr.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katk1 Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
performansinin katk1 performansinin toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve 6rnek
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kanitlar.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan taniml siireglere ait belgeler.

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.

Toplumsal katk faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katk faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siire¢ler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidir.


https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3954
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3956
https://dergipark.org.tr/tr/pub/turklad

Kanaitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalmmali 10pt Time News Roman olmali

A. LIDELIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
1. Programda, gorevlerin sistematik bir sekilde 1. Akademik ve idari personelden geri bildirim almak

dagitilmasini saglayan mekanizmalar bulunmaktadir. | amaciyla herhangi bir anket ¢alismasi yoktur.

2.boliimiin egitim uygulamalari ve planlamalari 2. Liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik herhangi
hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla bir egitim programi mevcut degildir.

diizenli olarak duyurular yapilmaktadir. L . . o
3. Boliimiin gelecegine dair stratejileri ve

3. Boliim 6gretim elemanlari, hem nitelik hem de planlamalari destekleyen raporlar veya resmi belgeler
nicelik a¢isindan programin etkili bir sekilde bulunmamaktadir.
yiiriitiilmesi i¢in gereken yeterlige sahiptir.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
1. Boliim dgretim tiyeleri verdikleri egitimle ilgili 1. Ogretim iiyelerinin konferans, sempozyum

giinceli ve literatiiri takip ederek bu dogrultuda calistay katilimlar1 desteklenerek 6gretim iiyesinin

cgitimleri vermektedir, kendisini gelistirmeye olanak saglanmasi.




2. Ogrencilerin egitime katilimi igin farkl1 yéntemler
kullanarak 6grencilerin 6grenme arzularini canl
tutmaktadir.

Giiglii Yonler

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

2. Ogrencilere yonelik egitim etkinlikleri; panel,
ogrenci caligtayr gibi etkinliklerle 6grencilerin daha
akademik bir alt yapiya sahip olmalar1 saglanmali.

Gelismeye Acik Yonler

1. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1, gerekli yayin ve
arastirmalar ~ bakimindan  nitelikli ~ caligmalar
yapmaktadir. Bolimde kitap, makale ve arastirma
projelerine katilim vb. ¢aligmalar bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte ve Ogretim elemanlar1 ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Giiclii Yonler

1. Birimde arastirma performansini izlemek ve ilgili
paydaslarla degerlendirmek konusunda ¢alisilmalidir.

2. Birimde, 0Ogretim elemanlarinin  arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmeli ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alimmalidir.

Gelismeye Acik Yonler

1. Sosyal alanlarin ihtiyaci karsilamasi

2. Biinyesinde bulunan kurumun koklii bir gegmise
sahip olmasi

3. Kurumun huzurlu ve giivenilir bir bélgede yer
almasi, huzurlu bir ortamin saglanmasinda ihtiyaci
karsilamaktadir.

1. alanlarin  gelistirilmesi  ve  siirekli

yenilenmesi gerekli

Sosyal

2. Fiziki mekanlarin ihtiyaci karsilamamasi







